Czestochowa, 02.09.2019

Zarzadzenie nr 9/2019

Dyrektora Szkoty Podstawowe;]
nr 52 im. Matego Powstanca w Czestochowie
z dnia 2 wrze$nia 2019

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Szkoly Podstawowej nr 52 im. Malego
Powstanca w Czestochowie

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040,1043,1495
z pézn.zm.),oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967,2245,z 2019 poz
730,1287 z p6z. zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 52 im. Matego Powstanca
w Czgstochowie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Pracownikow Szkoty zobowigzuje si¢ do zapoznania z zapisami niniejszego regulaminu,
a informacja o zapoznaniu, zostanie dotgczona do akt osobowych pracownika.

§4
Regulamin Pracy zostanie zamieszczony na stronie BIP Szkoty.
§5
Regulamin Pracy zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie szkoty.
§ 6

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§7

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkotly

Bozena Golachowska



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 9/2019
7z dnia 2 wrzeénia 2019

REGULAMIN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 52
im. Malego Powstanca

W CZESTOCHOWIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1
Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z2018r., poz 108, z p6Z. zmianami)
1 przepisami wykonawczymi wydanymi na tej podstawie.
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
12245)
§2

1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje 1 porzadek pracy
w Szkole Podstawowej nr 52 im. Malego Powstanca w Czestochowie, a takze okreslajagcym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Przepisy Regulaminu pracy obowiazuje wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr
52 im. Matego Powstanca w Czgstochowie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy oraz wymiar czasu pracy.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie pracy mowa o:

Przepisach prawa pracy- oznacza to przepisy, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu,
2. Szkole — oznacza to Szkot¢ Podstawowa nr 52 im. Matego Powstanca
w Czgstochowie
Pracodawcy- oznacza to Dyrektora Szkoty,
Kadrze kierowniczej- oznacza to dyrektora 1 wicedyrektora,
5. Pracowniku- oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace lub aktu
mianowania, w tym:
1) Pracowniku pedagogicznym — oznacza to nauczyciela,
2) Pracowniku administracji- oznacz to referenta, samodzielnego
referenta, specjaliste itp.
3) Pracowniku obstugi — oznacza to: intendenta, kucharke, pomoc
kuchenna, sprzataczke, woznego, dozorce, konserwatora, pracownika
gospodarczego itp.
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Rozdzial I1.

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

§ 4

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

zapoznania pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy, uprawnieniami, przepisami dotyczacymi bhp, przepisami dotyczacymi
ochrony przeciwpozarowej oraz niniejszym regulaminem, ktéry jest dostepny do
wgladu w sekretariacie szkoty,

organizowania pracy w sposob, ktory zapewnia pracownikowi uzyskanie wysokich
efektow pracy przy wykorzystaniu kwalifikacji 1 umiejetnosci pracownika,
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, przeszkolenia
pracownikow w zakresie bhp, kierowania ich na obowigzkowe badania lekarskie,
eliminowania zagrozen 1 zapobiegania wypadkom przy pracy,

terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow

umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji 1 stalego rozwoju zawodowego,
dokonywania obiektywnej 1 rzetelnej oceny ich pracy,

zaspakajania, w miar¢ posiadanych srodkow, socjalnych potrzeb pracownikow,
tworzenia warunkow wilasciwej wspolpracy pracownikow,

10) przeciwdziatania wszelkim przejawom mobbingu, zardwno pomiedzy pracodawca

(kadra kierowniczg) a pracownikiem jak i pomigdzy pracownikami szkoty,

11) przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6Inosci ze wzgledu na ptec,

wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy poprzez zapewnienie jednakowych warunkdéw

pracy.

Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy 1 okreslenia jej

warunkow .

Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpdézniej w dniu

rozpoczecia pracy.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika o:

1) terminach wyplaty wynagrodzenia za prace,

2) czasie pracy 1 sposobie jego rozliczania,

3) prawie do urlopu wypoczynkowego i 0 wymiarze tego urlopu,
4) dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg

§5

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:
1) przestrzeganie Regulaminu pracy
2) rzetelne, sumienne, staranne, dokladne i efektywne wykonywanie pracy,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, nieujawnianie spraw uznanych za poutne,
6) przestrzeganie procedur dotyczacych ochrony danych osobowych,



7) wykonywanie i stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace

8) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw sanitarnych
1 przeciwpozarowych,

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ich uzupeinianie, dbanie o staty rozw6j wiasny,

10) dbato$¢ o wlasciwe stosunki ze wspoOlpracownikami 1 przelozonymi, przestrzeganie
zasad wspoizycia spotecznego

11) dbanie o nalezyty stan miejsca pracy, jego czystos¢ 1 porzadek oraz powierzone mienie,
uzytkowanie mienia zgodnie z przeznaczeniem,

12) dbanie o narzgdzia i materialy uzytkowane w pracy,

13) wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie wymaganej dokumentacji w miejscu do tego
przeznaczonym; po zakonczeniu pracy odpowiednie jej zabezpieczanie.

2. Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do:

1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia,

2) wypelnienia kwestionariusza osobowego,

3) przedlozenia $wiadectwa 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

4) przedlozenia, nie pdzniej niz 5 dni od podjecia pracy, swiadectwa pracy wystawionego
przez poprzednich pracodawcow.

§ 6

1. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w Szkole lub z wykorzystaniem narzedzi
badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

2. Wynoszenia ze Szkoly jakichkolwiek dokumentow, urzadzen, pomocy dydaktycznych itp.
stanowigcych wtasno$¢ szkoty jest dozwolone tylko na podstawie zgody przetozonego
wyrazonej pisemnie.

3. Pracownik odchodzacy z pracy w Szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze wszelkich
zobowigzan wzgledem Szkoty.

§7

1. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych w rozumieniu
art.52 §1 pkt.1 Kodeksu pracy jest:

1) zfe lub niedbale wykonywanie pracy, ktére mogltoby narazi¢ pracodawce na szkode,

2) razaca niedbato$¢ o maszyny, narzgdzia, pomoce dydaktyczne i powierzone mienie,

3) wykonywanie pracy niezwigzanej ze stosunkiem pracy,

4) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste spoznienia lub samowolne
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu innego $rodka
odurzajacego albo spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu
pracy,

6) uporczywe naruszanie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

7) Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnos$ci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego w
sposob razaco niezgodny z jego celem,

8) Dzialania lub zachowania uznane przez Kodeks Pracy za lobbing,

9) Kazde zawinione naruszenie przez pracownika upowaznionego do przetwarzania
danych osobowych zasad stuzacych ich obronie.



Rozdzial I11.

Struktura i zadania kadry kierowniczej oraz pracownikow administracji

§ 8
1. Kadre kierownicza szkoty stanowia:
1) dyrektor szkoly
2) wicedyrektor szkoty
§9
1. Do zadan administracji szkolnej nalezy:

1) programowanie 1 organizowanie dzialalnosci szkoty, w tym os6b zatrudnionych na
stanowiskach pedagogicznych i1 administracyjno-obstugowych,

2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikdéw szkoty,

3) planowanie pracy szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 gromadzenie informacji,

5) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajgcymi w obszarze o$wiaty,

6) administrowanie obiektem, obstuga prawna 1 finansowa szkoty,

7) prowadzenie informacji i promocji szkoly,

8) planowanie irealizacja budzetu szkoty,

9) ochrona 1 przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem.

Rozdzial IV.
Czas pracy
§ 10

Czasem pracy jest czas , w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie szkoly lub innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora do wykonywania pracy.
Dla pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w pelnym wymiarze czas zaj¢¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, przy czym w ramach tego czasu
pracy nauczyciel jest obowigzany realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekufcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami prawa,
2) imne czynnosci 1 zajecia wynikajace ze statutowych zadan szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym. .
Do czasu pracy pracownikéw pedagogicznych wlicza si¢ pelienie dyzuréw podczas przerw,
udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotow 1 komisji funkcjonujacych
w szkole oraz zebrania i konsultacje z rodzicami. Szczegdly dotyczace czasu pracy nauczycieli
okresla Karta Nauczyciela.
Dla pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy w
podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

1 przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

Do czasu pracy pracownikdw administracji 1 obstugi wlicza si¢ 15 minutowg przerwe¢ na
spozycie positku, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika pracodawca.

Czas pracy dozorcow ustalany jest wedlug systemu 12 godzinowego z zachowaniem zasad
praw do wypoczynku.

Pora nocna w mysl niniejszego regulaminu trwa od 22 “’do 6 “rano. Praca w porze nocnej jest
dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego.

Pracownikowi za prace¢ w godzinach nocnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownikowi, ktoéry na polecenie pracodawcy wykonywatl prace w dniu wolnym od pracy,
przyshuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie — w ciggu miesigca.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150 godzin w ciggu roku
kalendarzowego oraz respektowa¢ co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
Kadra kierownicza — w razie koniecznosci —wykonuje prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy
w zakresie obejmujagcym: pracg w  poszczegdlnych dobach, w tym prace
w niedzielg 1 $wigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecigtnym pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
1 nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zadanie.

Ewidencja czasu pracy pracownikow pedagogicznych sg wpisy w dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych. Podpis zlozony w dziennikach jest takze potwierdzeniem
obecnosci w pracy.

Kazdy pracownik niepedagogiczny obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy
przez zlozenie wilasnorgcznego podpisu na liScie obecnosci znajdujacej si¢ w sekretariacie
szkoty.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zalatwianie spraw
osobistych 1 innych nie zwigzanych z praca zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym
od pracy.

Pracownicy administracji 1 obstugi $§wiadczg prace od poniedziatku do pigtku wedtug
ustalonych w z pracodawca godzinach.

W  zaleznosci od potrzeb (np. ferie, wakacje, remonty) dla pracownikéw obshugi
(w uzgodnieniu z pracownikiem) mogg by¢ wyznaczone inne godziny rozpoczynania
1 konczenia pracy.

Rozdzial V.

Zwolnienia od pracy. Usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien.



§11

1. Opuszczenie stanowiska pracy lub siedziby Szkoly w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem
danej zmiany, badZz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez
samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Wyjscie w czasie pracy poza teren Szkoty pracownika niepedagogicznego moze nastapi¢ za
zgoda pracodawcy badz osoby przez niego upowaznionej, na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw rodzinnych lub osobistych, ktore wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

3. Zaczas zwolnienia od pracy przez przelozonego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
tylko, jesli pracownik odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§ 12

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny
z gory widomej lub mozliwe; do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym czasie
nieobecnosci- przynajmniej jeden dzien wczesnie;.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce lub sekretariat szkoly o przyczynie swojej
nieobecnosci 1 przewidywanym czasie trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie, telefonicznie lub innego
srodka facznosci (w przypadku nauczycieli przed rozpoczeciem zajec).

3.  Niedotrzymanie tego terminu jest usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno$ciami
uniemozliwiajagcymi terminowe dopeinienie przez pracownika tego obowigzku w tym, w
szczegb6lnosci, jego oblozng chorobg polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow,
albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o
przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktorych mowa wyze;.

4.  Opuszczenie miejsca pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny,
a w szczegbdlnosci:

1) niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby pracownika

2) odsunigcie od pracy ze wzgledu na stan zdrowia, jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika
przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

3) choroba czlonka rodziny, wymagajaca osobistej opieki pracownika,

4) koniecznos$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podroézy stluzbowej- w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrozy- jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.

5. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowod usprawiedliwiajacy nieobecnos¢
W pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja panstwowego inspektora sanitarnego w razie koniecznos$ci odosobnienia
pracownika w zwigzku z kwarantanna,

3) imienne wezwanie pracownika do stawienia si¢ w sadzie, prokuraturze, administracji
rzadowej lub samorzadowej 1 innych uprawnionych organach,

4) os$wiadczenie pracownika o odbyciu podrozy stuzbowej zakonczonej na mniej niz 8
godzin przed rozpoczgciem pracy,

5) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.



W przypadku sp6znienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do dyrektora
szkoty, celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzj¢ o formie usprawiedliwienia (ustna lub
pisemna) podejmuje dyrektor szkoty, ktéremu bezposrednio podlega pracownik.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:
1) 2 dni — w razie Slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu lub pogrzebu
matzonka lub najblizszego czlonka rodziny,
2) 1 dnia — w razie §lubu dziecka pracownika lub zgonu dalszego cztonka rodziny albo
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika.
Pracownikowi wychowujacemu dziecko (dzieci) w wieku do 14 lat przystuguja w ciggu roku
kalendarzowego 2 dni wolne od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu wypoczynkowego
lub z powodu choroby, to nie przystuguja mu zwolnienia okoliczno$ciowe.

§13

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.

W szczegbdlnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawie wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w  postgpowaniu
administracyjnym, sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczen; taczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi,

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1-3 pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, zaswiadczenie okreSlajace  wysoko$¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej
z tego tytulu, w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Wyjazdy stuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez
pracodawce.

Rozdzial VI.
Urlopy pracownicze
§ 14
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla dla:
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10.

11.

12.

13.

1) pracownikdéw pedagogicznych- ustawa Karta Nauczyciela
2) pozostatych pracownikow- Kodeks Pracy.
Pracownik nie moze nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Na polecenie dyrektora szkoly przed rozpoczgciem urlopu pracownik jest obowigzany
przekaza¢ niezbedne informacje, dokumenty i przedmioty osobie upowaznionej lub tej, ktora
bedzie go zastgpowac.
§ 15

Pracownikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w szkole przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania.
Nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii, wakacji
nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) wykonywania zadan zwigzanych z zakonczeniem lub rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

3) opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu

zawodowym w okre$lonej formie.

Czynnosci zlecone przez dyrektora nie mogg zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.
W ramach wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co
najmniej czterotygodniowego urlopu.
Nauczyciel zatrudniony przez czas krotszy niz 10 miesigcy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do zapisanego w umowie okresu prowadzenia
zajec.
Pracownik pedagogiczny uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego 1 dalszych urlopow- w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czeSci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, odosobnieniem w zwigzku
z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego lub udzialu w przeszkoleniu wojskowym,
nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajagcym do 8
tygodni.
Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy pehni
obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopow.
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy albo powolania do stuzby lub przeszkolenia wojskowego nauczycielowi
przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystania urlopu, nie wigcej jednak niz za 8
tygodni.
Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby,
gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku, wliczajac w to
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zaj¢cia dodatkowe.
Pracownikowi pedagogicznemu przystuguje urlop dla poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i1 rozporzadzeniu wykonawczym.

§ 16
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Pracownikowi niepedagogicznemu obejmujacemu pracg po raz pierwszy w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcemu mu po przepracowaniu
roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym
zgodnie z wymiarem urlopu okreslonym w Kodeksie Pracy.

Pracownikowi udziela si¢ urlopu zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopow sporzadza pracodawca uwzgledniajgc wnioski pracownikow i potrzeby szkoly.
Pracodawca podaje plan urlopow do wiadomosci pracownikow do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢sci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Przed terminem rozpoczgcia urlopu pracownik ma obowigzek ztozy¢ pracodawcy wniosek
urlopowy, ktory pracodawca przekazuje- po wyrazeniu akceptacji do referenta.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na umotywowany waznymi przyczynami wniosek
pracownika, jak rowniez z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé
pracownika spowodowataby powazne zaklocenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnos$¢ w
zakladzie wymagaja okolicznoS$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca
jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z
odwotaniem go z urlopu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika 1 w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza w
tym przypadku zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu do godziny 10-
forma zgloszenia jest dowolna, z tym, ze po powrocie z urlopu pracownik winien potwierdzic¢
na pis$mie wykorzystanie tego urlopu. Dotyczy to takze pracownikow szkoty, o ktorych mowa
§15 ust. 10.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopow nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Nie
dotyczy to czesci urlopu na zadanie pracownika.

§17

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi pracownikowi udziela si¢ urlopu
bezptatnego w nastepujacych sytuacjach:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posla, senatora lub radnego,
3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgoda pracodawcy,
4) na okres skierowania do pracy za granica,
5) na czas petnienia funkcji zwigzkowej z wyboru.
6) innych powodow uznanych prze pracodawce za wazne.
Urlopu bezptatnego udziela si¢ na wniosek pracownika.
Przy udzielaniu pracownikowi niepedagogicznemu urlopu bezptatnego, dluzszego niz trzy
miesigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z
waznych przyczyn.
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Rozdziat VII.
Wyplata wynagrodzenia za prace. Swiadczenia socjalne.
§ 18

Nauczycielowi wynagrodzenie za prace wyplacane jest z gory w pierwszym dniu miesigca,
a jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w
dniu nastgpnym.

Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ okresla si¢ po wykonaniu pracy wyplaca si¢
miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.

Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikéw wyplaca si¢ z dolu w ostatnim dniu miesiaca, za
ktory nalezne jest wynagrodzenie, a jesli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy
wyplata nastepuje w dniu poprzednim. .

Wynagrodzenie zostaje przekazane na wskazane przez pracownika konto bankowe.
Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow okresl Regulamin wynagradzania.
Pracownicy maja prawo do s$wiadczen socjalnych wedlug opracowanego regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§19

Z wynagrodzenia potraceniu podlegaja:

1) sumy egzekwowane na mocy tytultdw wykonawczych,

2) kary pieni¢zne bedace skutkiem kar porzadkowych w wysokosci do 20% uposazenia
zasadniczego,

3) inne nalezno$ci, na ktorych potracenie pracownik wyrazit zgode.

§ 20

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg 1 innych swiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy stanowi dobro
osobiste pracownika, objete tajemnica.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§21

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisOw bhp oraz przepiséw o
ochronie przeciwpozarowe;.

§ 22



Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegolnosci do:
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1) organizowania pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

2) kierowania pracownikdéw na wstgpne, okresowe i kontrolne profilaktyczne badania
lekarskie,

3) wydawania pracownikom przyslugujacej im odziezy roboczej lub ekwiwalentu
pieni¢znego 1 wskazania miejsca na przechowywanie tej odziezy

4) zapewniania $rodkow niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

5) wyznaczenia pracownika do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan
w zakresie zwalczania pozardw 1 ewakuacji pracownikow

§ 23

Przed przystapieniem do pracy pracownik musi zostac¢ przeszkolony w zakresie przepisow bhp
1 ochrony przeciwpozarowe;.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o ewentualnych zagrozeniach
1 ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca.

Pracodawca jest zobowigzany wydawac szczegélowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukonczy¢ nie pézniej niz w ciagu 12
miesi¢cy od dnia zatrudnienia.

Czas szkolenia z zakresu bhp jest wliczany do czasu pracy.

Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomos$¢ przepisow oraz zasad bhp.

§ 24

Pracodawca obowigzany jest

1) oceni¢ i udokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca,

2) stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawodowe,

3) informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy.
Pracodawca informuje nowo zatrudnianych pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg pracownikOw w czasie szkolenia stanowiskowego.
Pracodawca informuje o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg pracownikow,
ktérym zmienia dotychczasowy zakres czynnos$ci lub jesli zmienia dotychczasowe stanowisko
pracy
Pracodawca po zaistnieniu zdarzenia, ktére spowodowato wypadek przy pracy, dokonuje
analizy tego zdarzenia pod katem zidentyfikowanych zagrozen w ocenie ryzyka zawodowego
dla stanowiska pracy poszkodowanego.
Pracodawca po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 4, informuje o ryzyku zawodowym
pracownikow, ktorzy wykonuja czynnos$ci na stanowisku pracy, na ktorym wydarzyl sie
wypadek.
§ 25



1.  Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest zobowigzany

1) Wykonywac prac¢ w sposob zgodny z przepisami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek 1 polecen przetozonych,

2) Uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

4) Brac udziat w szkoleniu 1 instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

§ 26

1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajacej przed dziataniem niezbednych 1 szkodliwych dla zdrowia
czynnikoéw wystepujacych w zakladzie pracy, a takze wyptaci¢ ekwiwalent za odziez

1 obuwie robocze.

2. Pracownik zgodnie z tabelg norm przydzialu, ma obowigzek w czasie wykonywania pracy
uzywac odziez 1 obuwie ochronne i robocze.

3. Pracodawca w celu zapewnienia wlasciwosci uzytkowych odziezy roboczej zapewnia jej
pranie 1 konserwacj¢ w nastgpujacym zakresie:

1) Stawia do dyspozycji pracownikow obstugi urzadzenie pralnicze w odpowiednim
pomieszczeniu,

2) Dostarcza na potrzeby prania i konserwacji energi¢ elektryczng, wode 1 srodki
chemiczne,

3) Dostep do czynnosci prania bedzie miat kazdy pracownik, ktéry uzytkuje odziez
robocza.

4. Za czynno$ci prania odziezy roboczej, kazdy pracownik, ktoremu taka odziez przystuguje
otrzymuje zryczaltowany ekwiwalent pienigzny w wysokosci usrednionej 1 roboczogodziny
obliczonej w odniesieniu do placy zasadniczej wszystkich pracownikow objetych
ekwiwalentem. Ekwiwalent podlega waloryzacji.

§ 27

1. Kazdego pracownika obowigzuje zachowanie porzadku i czystosci we wszystkich
pomieszczeniach szkoly.

2. Srodki czystosci dostarcza pracodawca

3. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzagdkowac swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty 1 pieczecie, a takze
zamyka¢ pomieszczenia, a klucze odktada¢ na przeznaczone do tego miejsca.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomos$ci o wystgpieniu na terenie szkoty
jakiejkolwiek usterki czy awarii maszyn, urzadzen, narzedzi, sprzetu dydaktycznego itp.
jest on obowigzany niezwlocznie powiadomic o tym fakcie pracodawce oraz przedsigwzigé
wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie szkody.

5. Gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie szkoty lub innego miejsca wykonywania pracy,

a stan jego zdrowia na to pozwala, powinien on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym zdarzeniu
przetozonego- pracodawce.

6. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek powinien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.
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Kazdy wypadek osoby pozostajacej pod opiekg szkoty pracownik winien niezwlocznie
zglosi¢ pracodawcy.
§ 28

Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych na
terenie szkoty.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwos$ci w miejscu pracy.
Obowiazek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwos$ci cigzy na pracodawcy.

Na teren szkoly zabrania si¢ wstepu pracownikom po spozyciu alkoholu zar6wno
w celu $wiadczenia pracy, jak 1 w okresie przebywania pracownika na urlopie lub
w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci.

Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia stanu trzezwo$ci.

Koszty badania stanu trzezwos$ci ponosi pracodawca.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wptywem alkoholu, pracownika
obcigza si¢ kosztami badania.

. Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykdw w miejscu pracy jest zabronione

1 stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych, a w
szczegbdlnosci zna¢ zasady ewakuacji w razie pozaru lub innego zdarzenia zagrazajacego
zdrowiu 1 zyciu.

Rozdzial VIII
Monitoring wizyjny
§ 29

Zgodnie z art22” Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz.917 z poz.
zm) oraz art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 1 1078), w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow oraz ochrony
mienia, w placOwce stosowany jest monitoring wizyjny.

Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji sytemu monitoringu wizyjnego w szkole

okresla ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 52
im. Malego Powstanca w Czgstochowie”, z ktorym zapoznawany jest kazdy pracownik.

Rozdzial IX.

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow.

§ 30

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow

bhp oraz przepisow przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac :
1) Kar¢ upomnienia
2) Kare nagany.

. Odpowiedzialnosci porzadkowej podlegaja wszyscy pracownicy szkoly bez wzgledu na

rodzaj nawigzania stosunku pracy- umowe o prace czy mianowanie.
§ 31
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Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku 1 dyscypliny pracy nalezy:
1) Zle i niedbate wykonywanie pracy, psucie materialow, narzedzi, maszyn, sprzetu
dydaktycznego oraz wyposazenia, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z
zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) Nieprzybycie badz spdznienie si¢ do pracy,

3) Samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

4) Stawianie si¢ do pacy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy, jak rowniez wnoszenie alkoholu 1 innych srodkoéw
odurzajacych na teren szkoty,

5) Stawienie si¢ do pracy w stanie odurzenia substancjami psychoaktywnymi albo
spozywanie tych substancji w czasie lub miejscu pracy.

6) Zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

7) Niewykonywanie polecen przetozonych- pracodawcy,

8) Niewlasciwy stosunek do przetozonych-pracodawcy i wspolpracownikow,

w tym dziatania lub zachowania uznane za lobbing lub uznane za zachowania
dyskryminacyjne, o ktorych mowa w art. 18**§ 5 i § 6 Kodeksu pracy,

9) Nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

10)Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych.

Za nieprzestrzeganie przez pracownikoOw przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub

odurzenia, spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkow odurzajacych w czasie pracy,
pracodawca moze rowniez zastosowac kare pieni¢zng.

§ 32

Pracodawca stosuje kary tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika

Pracodawca zawiadamia pracownika o ukaraniu na pisSmie, informujac go o mozliwosci
whniesienia sprzeciwu. Odpis pisma zatacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik o udzielonej karze, ktorej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze
wnies¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j. Jezeli

w ciggu 14 dni od daty wniesienia sprzeciwu pracodawca nie odrzuci sprzeciwu, uznaje si¢
go za uwzgledniony.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwodch tygodni, od czasu gdy pracodawca
dowiedzial si¢ naruszeniu porzadku pracy czy obowigzku pracowniczego, a po uptywie 3
miesi¢cy od chwili, gdy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Pracodawca moze- uwzgledniajac osiggniecia

w pracy 1 nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu- uznac¢ kar¢ za niebylg prad
uptywem roku.

Pracodawca nie moze stosowac¢ jednoczesnie kilku kar porzadkowych.

Wysokos$¢ kary pieni¢znej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary sg
uregulowane w Kodeksie pracy.

Rozdzial IX.



Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna pracownikow pedagogicznych.
§ 33

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Ustawy Karta Nauczyciela.
2. Kary dyscyplinarne naktadane sg wedtug przepiséw okreslonych w Karcie Nauczyciela.

Rozdzial X.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow.
§ 34

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Zabrania si¢ wynoszenia ze szkoty narzedzi, pomocy dydaktycznych, komputerow, laptopow
oraz innych materiatdéw stanowigcych wiasnos$¢ szkoty bez zgody 1 wiedzy pracodawcy.

Rozdzial XI.
Wyroznienia i nagrody
§ 35

1. Pracownikom wyrdzniajagcym si¢ inicjatywa, szczegdlnie wzorowym wykonywaniem
obowigzkéw 1 osigganiem wysokich efektow moga by¢ przyznawane nagrody
1 wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna,
2) pochwala pisemna,
3) pochwata publiczna,
4) dyplom uznania.

2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoly zgodnie z przyjetymi zasadami.

3. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.

Rozdziat XII.
Obowiazek réwnego traktowania i przeciwdzialania lobbingowi.
Ksztaltowanie stosunkow miedzyludzkich

§ 36

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, ze wzgledu na =zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy jest
niedopuszczalna.

2. Pracownicy muszg by¢ rowno traktowani w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
2) warunkow zatrudnienia,



3) awansowania,
4) nagradzania 1 karania,
5) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 37

Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie

warunkow zatrudnienia na niekorzy$S¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyr6znionych przyczynami okreslonymi w § 36. Przejawem
dyskryminowania jest takze:

1) zachgcanie innych do naruszania zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie naruszajace godnos¢ albo upokarzajace pracownika.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

o podlozu seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, a naruszajace jego godnos¢.

§ 38

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace.
2. Wynagrodzenie takie musi obejmowaé wszystkie sktadniki wynagrodzenie, a takze inne
$wiadczenia zwigzane z praca.

§ 39

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani s3

do przestrzegania nastepujacych zasad:

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowac¢ przekonania §wiatopogladowe,
religiine 1 polityczne innych pracownikow oraz przestrzega¢ ich prawa
do prywatnosci.,
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego
pracownika,
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego
lub seksualnego drgczenia pracownikow,
Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszeniu godnosci pracownikow,
Zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaro6wno do pracodawcy, jak
1 pracownikow,
Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania
pogladow, opinii 1 uwag na temat warunkow 1 zasad organizacji pracy lub na inne,
dowolne tematy.

§ 40

Pracodawca 1 wszyscy pracownicy dbaja o nalezyte ksztaltowanie stosunkdéw

migdzyludzkich, a zwlaszcza o poszanowanie siebie nawzajem; zapobiegaja powstawaniu
konfliktow, a w razie ich zaistnienia dazg do ich zatagodzenia przez spokojne i rzeczowe
wystuchanie wszystkich zainteresowanych przez kompetentne i obiektywne osoby.

1.
1)
2)
3)
4)
S)
6)

1.

2.

3.

Szkota stara si¢ nadawac uroczystg forme¢ wyréznieniom pracownikow.
Szkota wykazuje si¢ zainteresowaniem pracownikami, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji 1

w miar¢ mozliwosci udziela im pomocy.



4. Szkofa utrzymuje wiez z wieloletnimi 1 zashuzonymi pracownikami, ktorzy przeszli na
emeryture, w razie potrzeby otacza ich opieka.

5. We wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, jak rowniez w sprawach skarg
1 wnioskOw, pracownicy sg przyjmowani przez pracodawce w godzinach urzedowania.

Rozdzial XIII.
Postanowienia koncowe
§ 41

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy a nie uregulowanymi niniejszym regulaminem
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

2. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

3. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego regulaminu- w drodze zarzadzenia

pracodawcy.
§ 42

1. Regulamin zostat wprowadzony po uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa.
§ 43

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikow.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu tracg moc dotychczasowe regulaminy pracy.

N —

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

Data 22 sierpnia 2019



