Statut

Szkoty Podstawowe]
Nr 52
Im. Matego Powstaca
w Czestochowie



Podstawy prawne

Podstaw prawry opracowania Statutu Szkoty Podstawowej Nr 52
w Czestochowie .

1. Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemieiaty (Dz. z 1996 r., poz.329)
z p&niejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela DANtJ3 poz.19
z p&niejszymi zmianami.

3. Akty wykonawcze do Karty Nauczyciela.

4. Konwencja o Prawach Dziecka prag przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w
dniu 20.11.1989 r. Dz. U. Nr 120 poz. 52.

5. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 021@9.7 r. Dz. Nr 78 p0z.483
art.70.

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiarzenia 2004
r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klaoyiignia
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianéw
i egzaminéw w szkofach publicznych (Dz. U. z 200Mir 199, poz. 2046)
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|.  Postanowienia ogdlne

§ 1

Nazwa szkoty:
1. Typ szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa.

2. Siedzily Szkoty Podstawowej jest budynek przy ulicy Powsfav Warszawy 144a
w Czstochowie.

3. Ustalona nazwa jestzywana na piecgi i stemplach w brzmieniu :

Szkota Podstawowa Nr 52
im. Matego Powstaica
w Czestochowie
ul. Powstacow Warszawy 144a
42-271 Cegstochowa

Na pieczciach mae by uzywany skrot nazwy.
8§ 2

Inne informacje o szkole:

1. Organem prowadzym jest Urad Miasta Czstochowy.

2. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriudw@aty w Katowicach z
Delegatug w Czstochowie.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.

4. Edukacja szkolna obejmuje dwa etapy:
1) etap | - klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) etap Il - klasy IV-VI szkoty podstawowe).

5. Czas rozpocgia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okfa Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozpadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szczegobtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez DynekSzkoty, oraz Program
Wychowaweczy i Program Profilaktyki.

7. Szkota ma wilasny ceremoniat.

. Celeizadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania olome w Ustawie 0 Systemies@iaty i innych
obowigzujacych aktach prawnych
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§ 3

Cele i zadania szkoty:

1. Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
1) rekrutacje uczniow w oparciu o0 zasady powszechosgpnaci;
2) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ragfopiandéw nauczania;
3) realizacg podstawy programowej przedmiotow obgrkowych;
4) wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych;
5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) rozwijanie uzdolnié i zainteresow@uczniow realizujc zagcia pozaszkolne;
7) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

8) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze
Zrozumieniem;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganperspektywie
kultury europejskiej;

10) poznawanie zasad rozwoju osobowegypdia spotecznego.

2. Ksztattowanigsrodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkelieku ucznia
poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i dydakhzdla ucznidw szkoty;
2) systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachoazniow;

3) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedziadltipzasad patriotyzmu
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kutego przy jednoczesnym
otwarciu na warteci kulturowe Europy swiata,

4) przygotowanie do wypetniania obakdéw obywatelskich i rodzinnych w
oparciu o zasady demokraciji, sprawiedlaiotolerancji, wolnéci i
solidarndci;

5) przygotowanie do po¢gia zada i obowigzkow cztonka samosgzine;
spotecznéci lokalnej;

6) realizacg Programu Wychowawczego szkoty stargnego zacznik statutu;
7) realizacg Programu Profilaktyki szkoty stanoygego zadcznik statutu.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1) zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztinych do petnego rozwoju
dostosowujc tresci, metody i organizagjnauczania do jego mkwosci
psychofizycznych;

2) udzielanie uczniom znajdagym sk w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej
podstawowej pomocy;

3) zapewnienie uczniom pomocy pedagogiczno-psychatagic
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4)
5)
6)

7)

a) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno-psgdficznej przez
pedagoga szkolnego,

b) kierowania do poradni psychologiczno-pedagogiczneglizacja jej
zaleca,

c) organizowanie zaf dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow
napotykagcych na trudngci w nauce,

d) organizowanie zaf korekcyjno-kompensacyjnych w celu zlikwidowania
deficytow rozwojowych w zakresie percepcji stuchgwerokowej,
sprawng@ci motorycznej oraz rozwoju mowy,

e) objecie szczegOlpopieky ucznidow z opiniami oraz dzieci
niepetnosprawnych;

zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej;
powierzenie ucznia szczegolnej opiece wychowawcy;

organizag nauczania indywidualnego dla uczniow, ktérym paradalecita
takie nauczanie;

zapewnienie petnego bezpieagava podczas wszystkich zdj
organizowanych przez szkot

a) przed zajciami szkolnymi,

b) w trakcie przerw midzylekcyjnych,

c) po zagciach lekcyjnych,

d) w trakcie r@norodnych zaj¢ pozalekcyjnych,

e) podczas zgf organizowanych poza terenem szkoty,

f) w czasie wycieczek, uroczyst i imprez szkolnych zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

4. Umozliwianie uczniom poczucia Bsamdci narodowej, §zykowej iswiatopoghdowej

poprzez:

1)
2)
3)
4)

nauk jezyka, wtasnej historii i kultury;
uroczyste obchodzenégviat narodowych;
kultywowanie tradycji regionalnych;
organizowanie nauki religii lub etyki.

5. Umozliwianie rozwijania zdolnéci i zainteresow& uczniow poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

realizacg programow wiasnych nauczycieli;

realizacg indywidualnego toku nauki lub indywidualnego praxgnu nauczania
zgodnie z obowgzujgcym prawem ewiatowym;

organizowanie rinorodnych form zgj pozalekcyjnych;
realizacg projektow i przedswzigé;

pomoc nauczycieli w przygotowaniu do olimpiad i karséw;
nagradzanie i promowanie ggnie¢ uczniow.

6. Stosowanie rinych form indywidualnej opieki nad uczniami poprzez
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1) ufatwianie adaptacji uczniom klas pierwszych, cayw@r oraz uczniom
zmieniagcym szko¢;

2) realizowanie programu dla uczniéw o specjalnychizadtach edukacyjnych
~Szkota dla wszystkich”;

3) pomaganie uczniom, ktérych rodziny znajdsie w trudnej sytuacjiyciowej;
4) prowadzenie zaf logopedycznych;

5) prowadzenie zaf rewalidacyjnych;

6) powierzanie kadego oddziatu szczegolnej opiece wychowawcy:

a) dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat slanym oddzialem w ggu catego
etapu edukacyjnego,

b) dopuszcza simazliwos¢ zmiany wychowawcy w szczegoélnych
przypadkach,

c) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

lll.  Organy szkoty

§ 4

Organami szkoty %:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzd Uczniowski.
§ 5

Kompetencje, zadania i zasady wspotdziatania orgamoszkoty:
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje bieaca dziatalngcig dydaktyczil, wychowawc3 i opiekuiczg szkoty;
2) reprezentuje szkeina zewntrz;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) zapewnia bezpiecastwo uczniom i nauczycielom w czasie¢zaj
organizowanych przez szkot

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevaya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotow,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rad Rodzicéw i ponosi odpowiedzialfoza ich prawidtowe
wykorzystanie;
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8) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki réekth przedmiotow;

9) nadzoruje realiza¢j zalec& zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow hidacych nauczycielami;
11) ocenia nauczycieli;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary puizowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystepuje z wnioskami po zagnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

14) wspoétpracuje z RadPedagogiczy Rady Rodzicow i Samordem
Uczniowskim;

15) powierza funkcje kierownicze w szkole nauczycielponzasggnieciu opinii
organu prowadgcego i Rady Pedagogicznej.;

16) jest przewodnicxcym Rady Pedagogicznej;
17) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadzmejiwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii szkoty;

19) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przapisprawa;

20) wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ @dmcy szkot oraz
organ sprawuacy nadzor pedagogiczny;

21) przedkiada do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczo@kiy planow pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekczej szkoty;

22) po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psycholag@-
pedagogicznej m@ zezwol¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczapr nauczyciela opiekuna;

23) ksztattuje tworcg atmosfeg¢ pracy w szkole;

24) zapewnia mgliwosci dziatania i tworzy warunki kalemu organowi w
podejmowaniu decyzji w granicach ich kompetencji;

25) w sprawach spornych powotuje korgispzjemcaz, ktdra tworza
przedstawiciele organow szkoty;

26) zapewnia bigaca wymiare informacji pomedzy organami szkoty;

27) do dnia 15 czerwca kdego roku podaje do publicznej wiadasoianformacg
0 szkolnym zestawie programoOw nauczania i szkolagstawie podicznikow,
ktére mag obowgzywat w szkole od kolejnego roku szkolnego;

28) pod koniec kadego roku szkolnego podejmuje dziatania organizexyj
umazliwiajgce obrot aywanymi podecznikami na ternie szkoty;

29) na wniosek nauczycieli prowagtza/ch zagcia i po zasignieciu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza doytku przedstawione programy nauczania na
dany etap edukacyjny;

30) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowsza i innych organizacji
wspierajcych prae szkoty;
31) wspodtdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
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32) odpowiada za wkaiwg organizacj i przebieg sprawdzianu kozagcego 1l etap
edukacyjny jako Przewodnigzy Zespotu Egzaminacyjnego;

33) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegétowych zawartych w
Karcie Nauczyciela i ustawie 0 systemisvaty.

2. Rada Pedagogiczna:

1) Rad: Pedagogiczntworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

2) zebrania plenarne rady odbywaje zgodnie z harmonogramem posietize
ustalonym na pogtku kazdego roku szkolnego;

3) pracuje w oparciu o wkasny regulamin;

4) opracowuje i zatwierdza plany pracy szkoty oraaitaginy o charakterze
wewretrznym;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacpriomocji uczniéw;

6) podejmuje uchwaty w sprawach wdaaych innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

7) ustala organiza¢jdoskonalenia nauczycieli;

8) podejmuje uchwaty w sprawie sklenia z listy uczniow osoby, ktéra
ukonczyta 18-ty rokzycia, a nie wypetnia obowzku szkolnego;

9) zatwierdza wnioski statych i danaych komisji powotanych przez Rad
10) zatwierdza wnioski nauczycieli;

11) opiniuje organizagj pracy szkoty w tym rozktad zgj lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

12) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

13) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamlodznaczg, nagrod i
innych wyr&nien;

14) opiniuje propozygj Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;

15) nauczyciel wybiera program i pagdznik spdréd dopuszczonych dazytku
szkolnego, ma prawo do opracowania wiasnego pragréviybrany program
oraz podgcznik przedstawia Dyrektorowi Szkoty. Rada opiniuje
przedstawiony zestaw programoéw i zestaw paziiikow. Dyrektor dopuszcza
je do uytku;

16) uchwala Program Wychowawczy szkoty, Program Rakiyki oraz
przygotowuje i uchwala Statut Szkoty;

17) moze wysgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyci@a z
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kigionego w szkole;

18) uchwaly Rady Pedagogicznejgodejmowane zwyktwickszacig glosow w
obecndci, co najmniej 1/2 jej cztonkow. Zebrania Radypsotokotowane.
Nauczyciele $ zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére gnogruszé dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow a tate nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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3.

Rada Rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)

w szkole dziata Rada Rodzicow stangwe reprezentagjrodzicow i prawnych
opiekundw uczniow szkoty;

w skiad Rady Rodzicéw wchoglpo jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przedzio6w uczniéw
danego oddziatu;

Rada Rodzicow opracowuje i zatwierdza regulamifrykhie mae by
sprzeczny ze statutem szkoty;

tryb wytaniania organéw Rady Rodzicow okeeregulamin;
do kompetencji Rady Rodzicow naje

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organ
prowadzacego szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

b) opiniowanie Statutu szkoty,

c) uchwalanie w porozumieniu z RgBedagogicznProgramu
Wychowawczego szkoty oraz Programu Profilaktyki€jeRada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Raéedagogicznw sprawie Programu
Wychowawczego lub Programu Profilaktyki, program tstala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem spragayjm nadzér pedagogiczny;
program ustalony przez Dyrektora Szkoty obgmumie do czasu uchwalenia
programu przez RgdRodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczi),

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigwi ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki,

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez Dyrektora
szkoty,

f) moze prowadz dziatalng¢ na rzecz uczniéw i szkoly zawam swoim
regulaminie,

g) moze gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw orazreyam
zrodet w celu wspierania dziataléw szkoty zgodnie z Ustayvo Systemie
Oswiaty,

h) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw dareegulamin.

Samorzd Uczniowski:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

w szkole dziata Samogd Uczniowski;
tworza go wszyscy uczniowie szkoty;

zasady dziatania i wyboru organéw Samdrz Uczniowskiego okita
opracowany i zatwierdzony przez niego regulamiankhie mae by
sprzeczny ze Statutem Szkoty;

organy Samorgu  jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;
Samorzad Uczniowski inspiruje i organizuje dziataktookreslong w swoim
regulaminie;

moze przedstawi@wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrebio
Szkoty we wszystkich sprawach szkoty w szczegdntych dotyczcych
podstawowych praw uczniéw:
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a) zapoznania giz programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) do jawnej i umotywowanej oceny pegbw w nauce i zachowaniu,

c) do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajgce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscig rozwijania i
zaspokajania witasnych zainteresaywa

d) do organizowania dziatalgo kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i thevosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunem i dycekin,

e) reprezentuje interesy ucznidw w zakresie ocenidtasyfikowania i
promowania,

f) ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna sarpduz
g) ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

organom szkoty zapewniacsswobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
ramach swoich kompetencji oklenych w Ustawie o Systemies@iaty,
aktach wykonawczych oraz regulaminach tych organow;

organy wspotdziatajze soh we wszystkich dziadzinach;

wspoétdziatanie organdw unalwiajg spotkania, ktére odbywagie w miar
potrzeb tak, by przeptyw informacji dawat petny abpracy szkoty;

wychowawcy klas conajmniej 4 razy w roku orgamizgfpotkania z rodzicami
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematdedktyczno-
wychowawcze;

nauczyciele ucgy udzielag konsultacji w terminach ustalonych na pgikn
roku szkolnego;

terminy spotka z wychowawcami oraz konsultacji dla rodzicow podaw g
za parednictwem ucznidw oraz ogtoszaa tablicy informacyjnej i stronie
internetowe] szkoty;

negocjatorem rgddzy organami jest Dyrektor Szkoty trosacsk o
przestrzeganie prawa oraz postanaévamtutowych;

w sprawach zwizanych z dziatalrieia szkoty, w ktérych organy nie agjaja
porozumienia decyduje Dyrektor Szkoty;

uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem ymstije Dyrektor
Szkoty, powiadamiag organ prowadgcy oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchyvat
sprzeczp z prawem po zagjnieciu opinii organu prowadzego szkad.
Rozstrzygngcie organu sprawsgego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywaesza pomog obowizujgcych
procedur wewstrzszkolnych.

7. W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora:

1)

2)

powotuje go i odwotuje Dyrektor Szkoty zgodnie zgahymi przepisami po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

Wicedyrektor przejmuje obowzki dyrektora w przypadku jego nieobeéaip
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3) ma prawo aywania piecgtki z tytutem Wicedyrektor Szkoty;

4) ma prawo do przydzielania zadawydawania poleaepracownikom szkoty;
5) odpowiada stzbowo przed Dyrektorem Szkoty;

6) odpowiada za dziataldé szkoty wyszczegoélnianw zakresie czynrigi;

7) jezeli zgodnie z przepisamswiatowymi w szkole nie mina utworzy
stanowiska wicedyrektora, dyrektor powotuje spotego wicedyrektora
szkoly na okres jednego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty za zgagdorganu prowadgego mae tworzy dodatkowe stanowiska
kierownicze.

V. Organizacja szkoty

§ 6
Zasady organizacji szkoty:

Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat slanym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny bgostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@mdowiskowych szkoty.

5. Oddziat mana dziel¢ na grupy na zagiach gzykéw obcych i informatyki oraz na
zajciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika konieczé@rowadzenia
éwiczen.

6. Podziat na grupy jest oboyzkowy na zajciach z §zykdéw obcych i informatyki w
oddziatach licgcych powyej 24 uczniow oraz podczawiczen w oddziatach licacych
powyzej 30 uczniow.

7. W przypadku oddziatow liecych odpowiednio mniej ni24 uczniow lub mniej 1i30
uczniéw podziatu na grupy moa dokona za zgod organu prowadgego.

8. Podzial na grupy dokonujegsiowniez w wyniku mniejszej iléci stanowisk w pracowni,
dla realizacji zaj¢ edukacyjnych.

9. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadean w grupach licagcych od
12 do 26 ucznidw.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyclypadkach dopuszczasi
prowadzenia za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagdolny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie zaji planie nauczania.

11. Czas trwania poszczegolnychgayv klasach I-1ll ustala nauczyciel prowady te
zajcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj okreslony planem nauczania.

12. Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczegoevwyszym etapie edukacyjnym
powinien uwzgtdniat zagcia ruchowe oraz zggia ugte w planie nauczania.

13. Liczba uczniéw w oddziale nie by¢ mniejsza za zgadorganu prowadgcego.
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14. Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

15. Rozktad zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest wgai peciu dni tygodnia.
Uczniowie maj mozliwos¢ pozostawienia wyposzenia dydaktycznego w szkole.

16. W szkole prowadzoneggagcia w nasipujacym zakresie:

1) zakcia dydaktyczno-wychowawcze;
2) gimnastyka korekcyjna;

3) kota zainteresowsg

4) Kkofa sportowe, artystyczne;

5) zajcia logopedyczne;

6) zajcia wyrOwnawcze;

7) zagcia korekcyjno — kompensacyijne;
8) konsultacje dla uczniow;

9) zagcia rewalidacyjne.

17. Czas trwania za§ w pkt. 16 w wgkszaci wynosi 45 minut. W szczegolnych przypadkach
zajcia mog trwac od 30 do 60 minut.

18. Zajecia wymienione w punkcie 16 mgd@py¢ organizowane w ramachodkow
przyznanych przez organ prowady, zgodnie z art.42 Karty Nauczyciela lub spotéezn

19. Zajgcia wymienione w pkt.16 magdoy¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub ¢dzyoddziatowych.

20. Organizaag} nhauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Sgkptuwzgédnieniem szkolnego
planu nauczania w oparciu o ramowy plan nauczazraapiniowany przez Rad
Pedagogiczndo 30 kwietnia kadego roku.

21. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ promagl szkot do dnia 30 maja danego
roku.

22. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavgiszczegoIngi:

1) liczbg¢ pracownikow szkoty;

2) pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze i funkcyjne;
3) 0g0lm liczbe godzin zag¢ edukacyjnych;

4) o0g6lm liczbe ucznidéw;

5) liczbe oddziatow.

23. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgdByrektor Szkoty z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg
okreslajagcy organizagj statych, obowgzkowych i nieobowgzkowych zag¢ edukacyjnych.

24. Czas rozpocgia zagc¢ dydaktyczno-wychowawczych, przegwiagtecznych,
termin ferii okréla obowgzujace rozporadzenia MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Placowka ustala na dany rok szkolny ,Plan pracy®’Zliprzyjety do realizacji uchwat
Rady Pedagogiczne,.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zaggoghnu prowadgego skraca silub
zawiesza zagfia szkolne. Dyrektor za zgga@rganu prowadgego mae zawiesi zagcia
na czas oznaczony zgi:

1) temperatura zewstrzna mierzona o godz. £w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajcych zawieszenie zg wynosi -15°C lub jest nsza;

2) wystpity na danym terenie zdarzenia, ktore maggrozé zdrowiu ucznidw.

Szkota przyjmuje studentow szkét #gzych, ksztalgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumiewarisgo ze szketwyzsz i za
zgody nauczycieli.

W szkole zorganizowany jest dowdéz i odwdéz dzieonieszkatych w dzielnicy Kinica.
Zasady korzystania z przewozu afeestosowny regulamin.

Zasady finansowania przewozu otegg odrebne przepisy.

Szkota wspotpracuje z innymi szkotami, uczelniatoingarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, gwiatowymi, wychowawczymi oraz innymi instytucjamikeaju i
zagraniq.

Szkota wspotpracuje z Poradri?sychologiczno-Pedagogiegnrl w Czstochowie,

Centrum Informacji Zawodowej oraz instytucjamiiadczcymi poradnictwo i
specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom.

§ 7

Swietlica szkolna:

Dla ucznidw, ktorzy musza dtaj przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow lub organizagjdojazdu do szkoty, szkota organizgjeietlice.

W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie powinna przekragzas.

Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy opnaany przez wychowawcow
Swietlicy.

Wychowawcyswietlicy s3 zobowizani do odbioru i przekazania uczniow
dojezdzajacych opiekunowi przewozu.

Za opracowanie dyirow nauczycielskich w czasie przerw odpowiedzigdni
wychowawcyswietlicy.

8§ 8
Stotowka szkolna:
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1. Szkofa zapewnia uczniom rwos$¢ i higieniczne warunki spiywania odptatnie cieptego
positku w stotdwce szkolnej.

2. Odptatnd¢ za korzystanie z positku lub napoju ustala dyrekikoty w porozumieniu
z kierownikiemswietlicy.

3. Za opracowanie dyirow nauczycielskich w czasie przerw obiadowychavdpdzialni
sa wychowawcyswietlicy.

4, Na podstawie umowy z MOPS w €&tochowie i GOPS w Konopiskach uczniowie
znajdupcy sk w trudnej sytuacji materialnej korzysia bezptatnych obiadéw. W
szczegolnych przypadkach obiady finansowaneesrodkow szkolnego Kota TPD.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyan ustala warunki korzystania
ze stotowki oraz wysolkég optat i maliwos¢ zwolnienia ucznia z cadoi lub czsci opiat.
§ 9

Biblioteka szkolna:
1. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiaibliotecznych;

2) obstuga aytkownikow poprzez udogpnienie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej;

3) zaspakajanie zgtaszanych przegtkownikow (uczniow i nauczycieli)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie — zgodnie z oba&ujacymi w szkole programami i planami
nauczania — rnorodnych form z zakresu edukacji czytelniczej diatnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéawozania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, di@af@nrzecz
przygotowania uczniow do korzystania zmgch mediowzrodet informacji,
bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalno-
rekreacyjnych;

7) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

8) udostpnienie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.
2. Lokal biblioteki:

1) w szkole wydziela gipomieszczenie przeznaczone na bibligtek
2) lokal sktada si z wyparyczalni i wydzielonego dcika czytelniczego;
3) wyposaenie stanowi odpowiednie meble i ugdzenia, ktére umdiwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz wgosanie zbiorow,
b) zorganizowanie warsztatu biblioteczno-informacymeg
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c) umazliwiajacego realizagj przypisanych bibliotece zala

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

udostpnienie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalsoi informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelnicegjedialnej — zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z ob@wjcymi przepisami i
standardami;

sporzdzanie plandw pracy biblioteki; harmonogramuwéaj przysposobienia
czytelniczego;
prowadzenie okigonej przepisami dokumentaciji biblioteki;

prowadzenie warsztatu czytelniczego;
opracowanie regulaminu biblioteki;
przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole;
opieka nad aktywem bibliotecznym;

dokonywanie zakupow uzupetrdaych kseégozbior po konsultacjach z
Dyrektorem Szkoty.

4. Nadzor nad biblioteksprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 10.

Pedagog szkolny

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcz&pby;

rozpoznawanie warunkowmycia i nauki uczniéw sprawagych trudngci
w realizacji procesu nauczania i wychowywania;

opracowanie wnioskow dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom w pracy z uczniamasmpgcymi
trudnaci wychowawcze;

udzielanie pomocy uczniom w rozygiywaniu trudnéci powstajcych na
tle konfliktow rodzinnych;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu ngppsychicznych
nawarstwiagcych s¢ w wyniku niepowodzé szkolnych;

udzielanie pomocy i porad uczniom m@jm trudndci w kontaktach
rowiesniczych isrodowiskowych;
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowani@ateznego
uczniow;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniopugzczonym i
osieroconym, z rodzin alkoholicznych, zdemoralizoyeh, wielodzietnych,
majcych trudnéci materialne, kalekimi chorym;

wspotpraca z poradnpsychologiczno-pedagogicgn

wspOtpraca z organizacjami mtodzosvymi w zakresie wspolnego
oddziatywania uczniéw wymaggjych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

udzielanie rodzicom porad utatwiaaych rozwizywanie przez nich
trudnasci w wychowywaniu wtasnych dzieci;

dbanie o zapewnienie égwiania uczniom posiadgym szczegolnie
trudne warunki materialne;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodziniedbanych
srodowiskowo do odpowiednichy@déw dla nieletnich;

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconycpuszczonych do
placowek opieki catkowitej;

prowadzenie nagbujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy, w ktorym rejestrujegsvykonane czynriei,

C) ewidencg uczniow wymagajcej szczegolnej opieki
wychowawcze).

2. Pedagog podlega gionowo Dyrektorowi Szkoty.

§ 11.

Logopeda

1. Zadania logopedy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

reedukacja nieprawidtowo przebiegaggo procesu nabywania kompetenciji i
rozwoju sprawngci jezykowej oraz komunikacyjnej (doskonalenia mowy
rozwijajacej sk i juz uksztattowane));

profilaktyka, czyli przedstawienie metod zapobidggowstawaniu
nieprawidtowych zachowawerbalnych;

ustalenie pochodzenia (etiopatogenezy) i przycesinlfgii) odstpstw od
normy w rozwoju mowy;,

ustalenie patomechanizméw wad wymowy;

okreslenie zwizku wystpujacych zaburzg z innymi zaburzeniami
rozwojowymi, takimi jak: procesy orientacyjno-pomweze, emocjonalno-
motywacyjne i wykonawcze;

ustalenie wptywu zaburagezykowych na psychiki funkcjonowanie
spoteczne ucznia;

korekta wad wymowy;
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8)

9)

reedukacja zaburaeanowy w przypadku utraty nabytychzjadolngci
porozumiewania gj

terapia (leczenie, usuwanie) wszelkich zakioiceaburzé mowy;

10) oddziatywanie na psychgkdziecka w celu umadiwienia mu prawidtowego

funkcjonowania wsrodowisku;

11) zapobieganie wtornym skutkom zaburzeowy, np. zaburzeniom

emocjonalnym, zachowania itp.;

12) wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami i hauczyciéjam

13) wspotpraca z poradppsychologiczno-pedagogicgn

14) prowadzenie nagbujacej dokumentaciji:

a) dziennik zag¢ logopedycznych;
b) karty badania mowy.

2. Logopeda podlega sthowo Dyrektorowi Szkoty.

§12.

Psycholog

1. Zadania psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie bada dziatah diagnostycznych dotygzych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mliovosci oraz wspieranie mocnych stron
dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsgigraozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedgcznej, w tym
dziatar profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnyclobec dzieci,
rodzicow, nauczycieli;

organizowanie i prowadzenieamych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukieu ksztatcenia i
zawodu;

minimalizowanie skutkdéw zaburzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniezdych form pomocy wychowawczej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dziecka;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychovegweia i innych
zespotdéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wajaikych z Programu
Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki.

2. Psycholog podlega stoowo Dyrektorowi Szkoty.

§ 13.

Pielegniarka szkolna

1. Piekgniarka szkolna jest zatrudniona w szkole na za$adeegulowanych przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej.
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2. Zadania pigjgniarki szkolnej:

1)

2)

3)

4)

reprezentuje interesy szkoty na zewvn w kontaktach ze stirg zdrowia oraz
wobec rodzicow w sprawach higieny uczniow;

utrzymuje kontakty z rodzicami w celuagzenia ich do wszelkich dziata
profilaktycznych i naprawczych;

utrzymuje kontakty z wychowawcami w celu wymianformmacji, ustalenia
zasad opieki zdrowotnej;

bierze udziat w opracowaniu i realizacji wychowanttowotnego w szkole.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

W szkole zatrudnienigsnauczyciele oraz pracownicy administracji i obskgpdnie z
arkuszem organizacji szkoty. Zasady zatrudniancegeieli i innych pracownikow szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§ 14.

Prawa i obowigzki nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno — wychowawgzi opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jalkég i wyniki tej pracy jak i bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do zada i obowigzkow nauczyciela naky:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wybOr programu nauczania oraz pgdmika na kolejny rok szkolnyrzed 15
czerwca kadego roku oraz przedstawienie swojej propozycjizad
Pedagogicznej oraz wnioskowanie do Dyrektora Sz&appuszczenie ich do
uzytku szkolnego;

rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekuczy, w
tym zadania zwjizane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie z4j
organizowanych przez szkot

wspier& kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfeve@nosci sumienia i
szacunku dla kalego cztowieka;

dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obyalgkich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i
swiatopoghdow;

do uczestnictwa w sprawdzianie klas szostych;

do przedstawienia do 15 wirga kazdego roku planu wynikowego lub
rozktadu materiatdw z zaznaczppodstawg programovy;

realizacja programéw nauczania, wychowania, opipkofilaktyki oraz
dbala¢ i odpowiedzialné¢ za poziom wynikdw nauczania i wychowania,
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9) stwarzanie madiwosci petnego rozwoju psychofizycznego uczniow oraz
rozwijanie zdolnéci i zainteresow@ poprzez indywidualizagjpracy z tymi
uczniami, przygotowanie ich do udziatu w konkurspchedmiotowych;

10) realizacja zadai celow wychowawczych prowagaych do uksztattowania
pozytywnej 0SobowAzi ucznia;

11) zapewnienie bezpiecastwa uczniom na wszystkich zajach organizowanych
przez szkaf

12) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow orazwgigdliwe traktowanie
wszystkich uczniow ze szczegoélnym uwgiplieniem poszanowania godico
osobistej i zasad szeroko gimjej tolerancji;

13) udzielanie pomocy uczniom nmagaym niepowodzenia szkolne poprzez
indywidualizacg pracy, kierowanie za geednictwem wychowawcy klasy do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) powiadomienie przez wychowawklasy rodzicOw ucznia zagronego ocen
niedostatecznna miesic przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ¢griyj
informacji rodzice potwierdzajpisemnie na zebraniu;

15) w razie nieobecniwi rodzicow na zebraniu wychowawca zawiadamia ich
pisemnie poprzez sekretariat szkoty listem poleogny

16) nauczyciel przedmiotu ma obazek poinformowa ucznia o przewidywane;j
oceniesrodrocznej i rocznej na miasi przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

17) wspotpraca ze szkadrstuzbg zdrowia,
18) przestrzeganie przepisOw bezpiattea i higieny pracy;
19) dbanie o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny;

20) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowyclpgzez uczestniczenie w
réznych formach doskonalenia;

21) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;,

22) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiczaejzespotach
powotanych przez Dyrektora lub RaBedagogicz

23) udziat w konferencjach przedmiotowych — metodycimyc
24) przestrzeganie tajemnicy showej;

25) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumenpsrjagogicznej
przedmiotu lub kofta;

26) nauczyciel odpowiada sthowo przed dyrektorem za realizagy/w zada.

27) Systematyczna kontrola zeszytu kontaktow z rodzicanoraz dokonywanie
rzetelnych wpiséw bigacych ocen i zachowania ucznia.

28) Przechowywanie praz pisemnych ucznidow co najmniejalpierwszego dnia
nastepnego roku szkolnego i udosgpnianie ich rodzicom podczas zebna,
konsultacji oraz dyrektorowi na jego polecenie.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach metod, form organizacyjngoldgcznikéw,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) decydowaniu o ocenie ligcej, srédrocznej i rocznej swoich ucznidw.
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Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem
jest w szczegélrimi ustalenie zestawu programow nauczania dla daoedpiatu oraz
jego modyfikowanie w migrpotrzeb oraz spotkania dotyce omowienia efektéw
ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciele mogitworzy¢ zespoty, ktére powotuje Dyrektor Szkoty.

Prag danego zespotu kieruje przewodnicg powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Nauczycielom staystom i kontraktowym odbywagym sta Dyrektor przydziela
opiekuna.

8§ 15.
Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

Wspotpraca w celu uzgodnienia sposobow realizaxjspawy programowej i
dopuszczonych dozytku w szkole programéw nauczania.

Opracowanie kryteriow oceniania z poszczegolnyaegmiotow.
Wewngtrzszkolne doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
Opieka nad pocakujagcymi nauczycielami.

Omawianie efektow ksztatcenia, analiza wynikow rzamia, sprawdzianu
zewretrznego oraz badaviedzy i umiegtnosci.

Opiniowanie innowacji, eksperymentéw i programéucrzania realizowanych w
szkole.

Opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

§ 16.
Zadania i obowiazki nauczycieli-wychowawcow :

Wychowawca opiekuje sioddziatem na danym etapie edukacyjnym.

Formy zada wychowawcy dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkowsrodowiskowych i wynikaj z Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki.

Wychowawca:
1) otacza indywiduaklpopiely kazdego wychowanka,;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdani r&zne formyzycia
spotecznego, rozwijage jednostki i integrgce zespot uczniowski na
podstawie Programu Wychowawczego;

3) wypracowuje wrod uczniow atmosferzyczliwosci i przyjazni;
4) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godziny z wychowayyc

5) organizuje spotkania z rodzicami wg harmonograamigszczonego w planie
pracy szkoty;
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6) zobowhgzany jest do opracowania zamierzeychowawczych na dany rok
szkolny;

7) wychowawca inspirujedulz organizuje na wniosek rodzicéw indywidualne
spotkania z wybranym nauczycielem;

8) na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym rokuasziam wychowawca
klasy:

a) informuje o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczryslwowawczych w
danej klasie i szkole,

b) zapoznaje rodzicéw z oboyzujacymi przepisami dotyegymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

C) zapoznaje ze szczegOtowymi zasadami oceniania yezgakolnego,
d) przekazuje inne istotne informacje;

9) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie;

10) inicjuje pomoc uczniom magym trudndci w nauce;

11) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu pozadrustalenia potrzeb
opiekwczo-wychowawczych ich dzieci;

12) otacza opiek uczniow znajdujcych s¢ w trudnej sytuacjrycioweyj;
13) angauje rodzicow w sprawyycia klasy i szkoty;

14) wspoétpracuje z pedagogiem i psychologiem, logapeuelegniarky szkolry
oraz innymi pracownikami szkoty.

Wychowawca odpowiedzialny jest za prowadzenie obouyicej dokumentacji:

1) dziennika lekcyjnego;

2) arkusza ocen,;

3) wypisywanieswiadectw;

4) teczki wychowawcy o okétonej zawartéci.

Wychowawca odpowiada za wyyzlywanie s¢ z w/w zadé przed Dyrektorem Szkoty.

VI. Uczniowie szkoly i rodzice

§ 17

Prawa ucznia:

Realizacja obowizku szkolnego w swoim obwodzie z edzi.
Realizacja obowizku szkolnego poza obwodem szkolnym.
Poszanowanie swojej goditd osobiste;.

Wiasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodniasadami higieny pracy
umystowe;j.

Rzetelna i sprawiedliwa ocena pgsiw przez nauczyciela.

Opieka wychowawcza oraz zapewnienie bezpiecznyechnkaw pobytu na terenie
szkoty.
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9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

Otrzymanie informacji dotyegych realizowania programow nauczania.
Otrzymanie informacji dotyerych systemu i kryteriow oceniania:

1) wymaga edukacyjnych;
2) sposobow sprawdzania eghie¢ edukacyjnych;

3) warunkow i trybu uzyskania wgzej nz przewidywana rocznardroczna)
ocena klasyfikacyjna z obogakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych i
zachowania;

4) warunkéw, sposobu oraz kryteribw ocen zachowania.

Swoboda wyrzania myli i przekona jesli nie narusza tym dobra innych.
Rozwijanie zainteresouig zdolndci i talentéw.

Pomoc nauczyciela w przygotowanig do konkursow i olimpiad.

Realizacja indywidualnego toku nauki po spetniemarunkow okrélonych odebnymi

przepisami.

Udziat w organizowanych przez szkaagciach rekreacyjnych, kulturalnych,

rozrywkowych, sportowych i pozalekcyjnych.

Podanie przez nauczyciela terminéw sprawdzianad glasowych przynajmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem.

Ograniczona iléci sprawdzianow i prac klasowych - trzy w tygodrjeden w cigu

dnia.

Poznanie zakresu materiatu przewidzianego do klbntro

Egzamin klasyfikacyjny po spetnieniu odpowiednicarunkow.

Warunkowa promocja po spetnieniu odpowiednich wiadwn

Egzamin poprawkowy po spetnieniu odpowiednich wkéun

Egzamin sprawdzagy po spetnieniu odpowiednich warunkow.

Poznanie przewidywanej roczn&jpdrocznej i kacowej oceny klasyfikacyjnej z

przedmiotu i zachowania oraz atiavosci jej poprawy.

Korzystanie z pomieszcaezkoty, sprztu, biblioteki, pomocy dydaktycznych.
Zrzeszanie giw organizacjach dziakgych na terenie szkoty.
Reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach @pgadh, olimpiadach i innych

imprezach.

Niezadawanie prac pisemnych i powtorek na fefigiéta.

Uzyskiwanie informacji o wkasnych ocenach i wajl w prace pisemne.
Dodatkowa pomoc w nauce.

Zyczliwe, podmiotowe traktowanie.

Nie przygotowanie gido zag¢ w dniu nasgpnym po nieobecrigi zwigzanej z

reprezentowaniem szkoty na zestnz lub choroh.

§ 18.

Obowigzki ucznia :
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

Systematyczne i aktywne uczestniczenie wdagh lekcyjnych i wzyciu szkoty.

Przestrzeganie zasad kultury wspysia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
szkoty innych oséb dorostych oraz kid@ek i kolegow.

Systematyczne przygotowanie sio zag¢ szkolnych.

Codzienne noszenie stroju jednolitego (kamizelko$ize dla dziewcat i chtopcow z
logo szkoty) oraz stroju galowego (kamizelki szleotiia dziewcat i chtopcow z logo
szkoty wraz z bia bluzky i spodnig szkolrg dla dziewcat oraz biag koszuy i ciemnymi
spodniami dla chtopcow), ktérego obaaek noszenia w danym dnigda okresla¢
ogtoszenia dyrektora szkoty.

Godne reprezentowanie placowki w imprezach pozadsykb.

Dbanie o honor i tradyejszkoty.

Dbanie o staranié i poprawnd¢ wypowiedzi, pgkno mowy ojczyste;.
Kulturalne zachowanie w szkole i poza.ni

Tolerancja wobec przekofi@poglhdow innych ludzi, nienaruszanie wokooi
godndaci osobistej drugiego cztowieka.

Otaczanie opiekmtodszych i stabszych, starszych i chorych, udmniel im pomocy.
Dbanie o zdrowie swoje, kalanek i kolegow , nieuleganie natogom.

Dbanie o czyst i higiene osobisg oraz o estetykswojego wygidu.
Przestrzeganie oboydujacych w szkole regulaminow.

Ponoszenie odpowiedziakw za wyrzdzone szkody materialne.

Uzupetnienie brakow wynikagych z absenciji.

Punktualne przychodzenie nagag.

Dostarczenie wychowawcy pisemnego usprawiedliwiabsenciji w ¢igu 7 dni po
przyjsciu do szkoty.

Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom gzkioidziom starszym poprzez
formy spotecznie akceptowane.

Dbanie o whaciwe relacje spoteczne w stosunku do réwikdw i dorostych w szkole i
poza nj.

Uzywanie telefonéw komérkowych oraz innych goizea elektronicznych
(przynoszonych na wiagrmdpowiedzialnéc) tylko za zgod nauczyciela.

Samorad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkotyala dni, w ktorych nie
obowigzuje strgj szkolny i przekazuje informacg catej spoteczniwi szkolne.

Zeszyt kontaktdéw z rodzicami stanowi dokument stajekorespondenciji oraz
systematycznego przekazywania informacji dydaktyczm-wychowawczych pomgdzy
szkolg a domem rodzinnym ucznia. Uczé zobowizany jest do codziennego
posiadania zeszytu.

§19.
Nagrody i kary stosowane w szkole:

Ucznia nagradzasia:

1) rzetelry naule i prac; spoteczn;
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2) WZzOorowg postave;
3) wybitne osagniecia w wybranej dziedzinie;
4) odwag i poswiecenie dla innych.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowaweobec klasy;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apgtinym;

3) dyplom pochwalny;

4) przyznanie przez RadPedagogiczni Rad: Rodzicéw nagrody
indywidualnej lub zespotowej;

5) wpis osggniecia naswiadectwie szkolnym zgodnie z oba&ujagcym
prawem.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowaw@skl samorgdu klasowego lub
uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekundw organiziatjikot zainteresowa

Rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawtasy;
2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie przywilejéw ucznia do:
a) reprezentowania przez niego szkoty na zgwma okres dwoch
tygodni,
b) uczestniczenia w imprezach i wycieczkach organizywh przez

klas: i szkok na okres dwoch tygodni;
4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w tej spsakole.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektootgzpodstawowe] mie
wystgpi¢ do Kuratora @wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inreijosy, gdy
ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sikradziey;

3) permanentnie narusza postanowienia ,Statutu szkoty”

4) dopuszcza siprzemocy;

5) demoralizuje spoteczi6 szkolry i odznacza giamorala postavd,
6) przejawia sktlonn& do uzalenien;

7) posiada w szkole i poza szkatarkotyki,srodki odurzajce, ré&ne

niebezpieczne nagdzia oraz stwarza inne sytuacje prowgzdo zagroen
zdrowia lubzycia;

8) narusza nietykalrié osobisg kolegéw, nauczycieli i personelu w szkole,
poza szkal, na imprezach szkolnych izndych formach wypoczynku.

Nie stosuje sikar naruszagych nietykalnéc¢ i godna¢ osobisg ucznia.
Tryb informowania o nalgeniu kary oraz mdiwosci odwotania sj od niej:

1) wychowawca ma obowzek w dniu natéenia kary poinformowao niej
rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia;
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2) rodzic lydz prawny opiekun ma prawo odwétaic od decyzji nateenia kary
na jego dziecko, okénej w 8§ 19 pkt. 4 ust 2-4 w formie pisemnej wraz
uzasadnieniem w terminie 3 dni od otrzymania powaignia,

3) Dyrektor ponownie rozpatruje spraw obecnéci wychowawcy i zespotu
wychowawczego szkoty .O ponownie pgdj decyzji informuje rodzica
pisemnie.

§ 20.

Bezpiecz@stwo uczniow:

1. Zapewnianie uczniom bezpie@éstwa, ochrony przed przemypfizyczmg badz
psychiczi, uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii spotecznej
odbywa s¢ poprzez:

1) Opiek wychowawcz podczas lekciji;

2) Dyzury nauczycieli przed lekcjami i w czasie przervedaylekcyjnych;

3) Opieke pedagoga szkolnego, psychologa iggelarki szkolnej.

4) Opieke swietlicy szkolnej;

5) Realizacg Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

6) Systematyczmkontrok nieobecnéci uczniow i analiz przyczyn nieobecrigi;

7) Wspotprae z policyg, kuratorami gdowymi, spotecznymi, stég miejsky i
innymi instytucjami pracagcymi na rzecz dzieci i ich rodzin;

8) Spotkania z psychologami;
9) Powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

§ 21.

Wspotpraca z rodzicami

Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicamiakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki:

1. Rodzice maj prawo do poznania zaglazamierzé dydaktyczny i wychowawczych
szkoty.
2. Rodzice mog uczestnicz§ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zasadach

okreslonych w jej regulaminie.
3. Rodzice maj prawo uczestniczenia w lekcjach otwartych.

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w Radzie ZRailv uczestniczw tworzeniu i
opiniowaniu systemu oceniania, Programu WychowagozProgramu Profilaktyki i
Statutu Szkoty.

5. Rodzice uczniéw magmiec wptyw na tworzone zamierzenia wychowawcze zgodne z
Programem Wychowawczym.

6. Rodzice maj prawo do uzyskania petnej informacji dotycej oceniania,
klasyfikowania i promocji swoich dzieci a w szczkgici do:

1) wymaga edukacyjnych;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

2) sposobow sprawdzania ggnig¢ edukacyjnych;

3) warunkow i trybu uzyskania wgzej nz przewidywana roczndrédroczna i
koncowa ocena klasyfikacyjna z oba&kowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych i zachowania;

4) warunkdw, sposobu oraz kryteriow ocen zachowania.

Rodzice i uczniowie poprzez swoje organy graawo wyraac swoje opinie na temat
pracy szkoty.

Rodzice wraz z nauczycielami wspotpracwyj organizacji dziatalniei kulturalnej i
srodowiskowej szkoty.

Nauczyciele majobowizek na spotkaniach z rodzicami przekamdormacije
dotyczice posgpow wychowankow oraz dziatalea dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Nauczyciele poszczegolnych gapdukacyjnych magjobowigzek na wniosek rodzicow
ucznia uzasadaina psmie wystawiona ocerklasyfikacyjra.

Szkota mae prowadz wspoélne szkolenia i warsztaty, dla rodzicow i reyeeeli, o
tematyce zwjzanej z wychowaniem oraz profilaktyk

Nauczyciele w czasie konsultacj sobowgzani do przekazania rodzicom petnej
informacji o postpach ucznia i wymaganiach edukacyjnych oraz yposinia do wgidu
wszelkich prac pisemnych ich dziecka.

Rodzice § zobowizani do czytania i potwierdzania podpisem koresporehciji
dotyczacej osagnieé, zachowania oraz organizacji pracy szkoty zawartyit w zeszycie
kontaktoéw z rodzicami.

Rodzice map bezwzgédny obowigzek uczestniczenia w trzech zebraniach szkolnych z
wychowawa, na ktérych poznaj zasady oceniania orazasinformowani o
proponowanych ocenachrodrocznych i koncoworocznych.

§ 22.

Zasady rekrutacji uczniow:

Obowigzek szkolny dziecka zaczyna @i pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat oraz trwa do ukozenia szostej klasy
szkoty podstawowe.

Na wniosek rodzicow nagkv szkole podstawowej nie takze rozpocz¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzeia kaiczy 6 lat i wykazuje psychofizyczrlojrzataé¢ do
podicia nauki w szkole.

Decyzje o wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zaskgnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionychimgmi przyczynami rozpogzia spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko pby odroczone, ale nie digj jak na jeden rok.

Decyzg w sprawie odroczenia dziecka podejmuje Dyrektdo8z w ktérej obwodzie
dziecko mieszka po zaginicciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty mmzezwolé na spetnienie obowzku poza
szkoh. Dziecko spetniace obowizek w tej formie moe otrzyma swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzamimsyklacyjnego
przeprowadzonego przez szkdktorej dyrektor udzielit zezwolenia.
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Na wniosek rodzica i po zaggini¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkotyzeo
zezwoli na indywidualny tok nauczania (lub indywidualnygram) wyznaczag
nauczyciela-opiekuna zgodnie z obgmijagcym prawem éwiatowym.

Rodzice, ktérych dzieci podlegapbowizkowi szkolnemu, magjpowinna:
1) dopetnienia czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego wszczania dziecka do szkoty ;

3) zapewnienia dziecku warunkow ustiaviaj agcych przygotowanie do zgj
szkolnych.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrpkpetnienia obowszku szkolnego przez dzieci
mieszkagce w obwodzie tej szkoty:
1) wspodipracujc z rodzicami w zakresie realizacji ob@wku szkolnego;
2) prowadzac ewidena§ obowigzku szkolnego.

§ 23.

Baza lokalowa szkoty:

Do realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych i opiektzych oraz zada
statutowych szkota posiada:

1) jedendcie sal lekcyjnych;

2) pomieszczenie biblioteki szkolnej;

3) pomieszczenie sekretariatu szkoty;
4) pomieszczenie kagowasci szkoty;

5) pokdj nauczycielski;

6) kuchnk i stotowlke;

7) pomieszczeniéwietlicy szkolnej;

8) boiska sportowe;

9) sak gimnastyczsg;

10) salk do zag¢ gimnastyki-korekcyjnej;

11) gabinet do zaf terapeutycznych (logopeda, pedagogedajkorekcyjno-
kompensacyjne, wyréwnawcze);

12) gabinet lekarski.

VII. Zasady oceniania wewntrzszkolnego

§24

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewtrzszkolnego:

Przedmiotem oceniania wewtrzszkolnego s wiadomdci i umiejgtnosci oraz
zachowanie ucznia.

str. 28



2.

3.

4.

5.

Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli
poziomu i posipOwW w opanowaniu przez ucznia wiadatid umiejtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w sekol
programéw nauczania uwzghiajgcych t podstaw.

Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne informowanie ucznia o poziomie jegjiggnic¢ edukacyjnych i
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz dog¢mst w nauce i zachowaniu;

uwzgkdnienie indywidualnych mdiwosci ucznia w doborze wymaga
programowych;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmué
ucznia;

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do
uzyskania poszczegoélnyéhddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych szczegotowo zapisanych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO);

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ocenianie bigace i ustalanigrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oragrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w forrhaakreslonych w 8 27 i
§ 28 Statutu Szkoty;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjngzavania, wedtug
skali, o ktérej mowa w Zasadach Oceniania Wavaszkolnego;

ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaxggych nk przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigmawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Szczegotowe cele i zakresy oceniania wgtvaszkolnego okrdajag Przedmiotowe
Systemy Oceniania, zwane dalej PSO.

Nauczyciele przy ustalaniu wymagasprawdzaniu oggnie¢ edukacyjnych uczniowgs
zobowpgzani do indywidualizowania procesu dydaktycznegprpez: stopi# trudngci
zada, stopiéh samodzielnéci wykonania, tempo pracy i jej zakres, ani@owanie pracy
domowej i prac sprawdzggych.

§ 25,

Klasyfikacja:
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1. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywar@ztie jedna klasyfikacja&rédroczna.

2. Klasyfikacjasrodroczna obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadzonedaie w drugiej potowie stycznia.

3. Klasyfikacja roczna obowkkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzonaghlzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozpgizeniem o organizacji
roku szkolnego.

4. Klasyfikacja kaicowa dotyczy ucznidéw klas VI jako programowo najgzych.

5. Ucze konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na ktds sktadag sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obkowych zagc¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowoiszych oraz
przystpit do sprawdzianu.

6. O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z Wbedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakpenie klasy programowo najigzej rada
pedagogiczna, uwzglniajgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Rada Pedagogiczna mie podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaiczeniu szkoly przez ucznia, ktdremu w danej szkols najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganm roczna ocere klasyfikacyjng zachowania.

8. Ucza, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gdz ustalono nagagrroczry ocerg
klasyfikacyjrg zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy pamgowo wyszej, a
ucze klasy VI nie kaiczy szkoty.

9. Poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocogeny klasyfikacyjne wiasze od
oceny niedostatecznej, z zasti@eiem ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu oraz 83114
Statutu Szkoty

§ 26.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informujiczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zag edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania uwzglniajgcego podstawprogramow;

2) sposobach: sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw oraz poprawy
uzyskanych ocen;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Informacja ta winna mieforme pisemnm, nalexy ja rowniez po podpisaniu przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) wkléina kaicu zeszytu przedmiotowego.

2. Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie orgkekiach ocen zachowania,
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warunkach i trybie uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagjaocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny klasyfikacyjnérodroczne i roczne z oboyzkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey te zagcia, zgodnie z procedar kryteriami
zawartymi w § 27 Statutu Szkoty i szczegotowymalestiami zawartymi w PSO.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychow&asy zgodnie z procedur
I kryteriami zawartymi w 8 32 Statutu Szkoty.

Sformutowanie i wpisanie do dziennika rocznych okkasyfikacyjnych z zag
edukacyjnych obowizkowych i dodatkowych oraz ocen zachowania dokomgyast na
dzien przed klasyfikowaniem rocznym - jest to ocenalosia.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacypag¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym zgpisami prawa dotygzymi trybu
ustalenia tej oceny, rodzice (prawni opiekunowi@gmodwota siec do dyrektora szkoty.
Szczegbtowe warunki i tryb odwotania o#e§ 46 Statutu Szkoty.

Jezeli w wyniku
klasyfikacji srodrocznej stwierdzonage poziom ogignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej, szkota w
miare mazliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia brakow.

§ 27.

Ocenianie w klasach I-llI:

W klasach | - lll ocendrodroczna i roczna jest ocenopisows.

Przy ocenianiu osgnie¢ ucznia z religii stosuje siocere wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obaa&ujacymi w klasach IV-VI.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaunizgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna nie postanowé o promowaniu ucznia klasy | i 1l
szkoty podstawowej do klasy programowo wiszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Biezagca ocena osgni¢¢ dydaktycznych:

1) Do biezacej oceny osignie¢ ucznia z edukacji polonistycznej,
matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, plastyczntechnicznej,
muzycznej oraz wychowania fizycznego, ze¢ komputerowych i jezyka
obcego nowaytnego przyjmuje Sie nastepujaca punktacje wraz z
komentarzem stownym:

a) Wspaniale-6p.,

b) Bardzo dobrze- 5p.,
c) tadnie- 4p.,

d) Postaraj sie- 3p.,

e) Pracuj wiecej- 2p.;

2) osiggniecia z poszczegolnych edukacji obejmgjnastepujace obszary:

a) Edukacja polonistyczna kl. I- wypowiedzi ustne recytacja, stuchanie
ze zrozumieniem, pisanie (poziom graficzny), anakg synteza
gtoskowa i literowa, uktadanie i uzupetnianie zda, sprawdziany,
prace domowe,
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3)

4)

b)

Edukacja polonistyczna Kl. I- lll  wypowiedzi ustne, recytacja,
czytanie, czytanie ze zrozumieniem, pisanie (poziograficzny),
uktadanie zdaa analiza, synteza gtoskowa i literowa, uktadanie i
uzupetnianie zda, sprawdziany, prace domowe,

Edukacja matematyczna kl. | — obliczenia w zakresi&0, praktyczne
umiejetnosci matematyczne, sprawdziany, prace domowe.
Edukacja matematyczna kl. lI-1ll — rachunek pamieciowy,
rozwigzywanie zada, sprawdziany, prace domowe,

aktywnosé spoteczno przyrodnicza kl. I-11l- wiedza o otaczagcym
swiecie, sprawdziany,

aktywnosé plastyczno- techniczna, muzyczna, wychowanie fizzee —
wysitek wkladany przez uczniow w wywazywanie s¢ z obowhzkow
wynikaj acych ze specyfiki tych edukaciji.

pomiar osignie¢ uczniow odbywa giza pomog nastpujacych narzdzi:

sprawdziany,

kartkowki,

pisanie z pamgci,

pisanie ze stuchu,

odpowiedzi ustne,

prace domowe,

inne formy aktywnéci np. udziat w konkursach,

obserwacja ucznia: przygotowanie docgapktywna¢ na zagciach,
praca w grupie;

Minimalna ilo §¢ ocen z poszczegélnych edukacji i przedmiotéw w ldach
I-111 (nie egzekwuje sie¢ w klasach, w ktorych wszyscy nauczyciele stosyj
ocenianie ksztattupce);

WZOR KARTY DLA KLAS PIERWSZYCH
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KARTA SRODROCZNEJ OCENY UCZNIA
IMi@ i NAZWISKO ....vit e e e e e, KI. ...rok szK................
zachowanie obliczenia w zakresie 10 3
oceny oceny
religia 4 ® || praktyczne umiejetnosci 2
oceny _§ {| matematyczne oceny
jezyk angielski 4 3 || sprawdziany 2
oceny || @ 1 oceny
wypowiedzi ustne 2 prace domowe 2
i recytacja oceny oceny
stuchanie ze 2 edukacja spoteczno- 3
Zrozumieniem oceny || przyrodnicza oceny
pisanie (poziomy 2 edukacja plastyczno-techniczna | 4
graficzny) oceny oceny
N || analiza/synteza gtoskowa || 2 edukacja muzyczna 3
:% literowa oceny oceny
%’ uktadanie i uzupetnianie || 3 wychowanie fizyczne 3
% zdan oceny oceny
< sprawdziany 2 zajecia komputerowe 3
) oceny oceny
= || prace domowe podpis wychowawcy
2 oceny
WZOR KARTY DLA KLAS DRUGICH | TRZECICH
KARTA SRODROCZNEJ OCENY UCZNIA
IMieiNAZWISKO .......oviii i e Kl. ... rokszk...............
zachowanie 4 rachunek 3 oceny
oceny || g |l pamieciowy
c
N
religia 4 % rozwigzywanie 2 oceny
oceny % zadan
jezyk angielski 4 ‘g
oceny ||
wypowiedzi ustne 2 § sprawdziany 2 oceny
i recytacja oceny || 3
- o
czytanie 4 prace domowe 2 oceny
. oceny
ﬁ czytanie ze zrozumieniem 4 edukacja 3 oceny
%‘ oceny || spoteczno- przyrodnicza
c - - -
S || pisanie 2 edukacja 4 oceny
2 (poziom graficzny) oceny || plastyczno -techniczna
-% uktadanie zdan, pisanie prac 3 edukacja muzyczna 3 oceny
8 || samodzielnych oceny
>
S | pisanie z pamici | 3 | wychowanie fizyczne || 3 oceny
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i ze stuchu oceny
Sprawdziany 2 zajecia komputerowe 3 oceny
oceny
prace domowe 2 podpis wychowawcy
oceny
5) przy ocenianiu prac pisemnych oceatgich wiedz oraz umietnosé jej

6)

7)

zdobywania, stosowania i przetwarzania, olawe nastpujacy przelicznik
procentowy:
a) 6p.-wspaniale- 100% |,

b) 5p.-bardzo dobrze- 99% do 89% ,
c) 4p.-tadnie- 88% do 68% ,

d) 3p.- postaraj gt 67% do 36% ,

e) 2p.- pracuj wgcej- ponkej 35% ,

Zadanie dodatkowe me by premiowane dodatkayocers;

pisanie z pamgci i ze stuchu oceniane jest w zaiesci od ilosci i jakosci
biedu:

a) 6p.- wspaniale -0 bléw ortograficznych,

b) 5p.- bardzo dobrze -  13btortograficzny,
C) 4p.-tadnie - 2 do 3dudw ortograficznych,
d) 3p.-postarajsi - 4 do 5 kidéw ortograficznych,

e) 2p.- pracujwgcej -6 iwgcej bkddw ortograficznych;

ustala s} nastpujace kryteria oceniania:
6p.- wspaniale- otrzymuje uagektory:

a) posiada wiadomii i umiegtnosci wykraczajce poza obovgzujaca
podstaw programowy | etapu edukacyjnego,

b) aktywnie i twbrczo uczestniczy w zajach,

c) rozwija wkasne uzdolnienia,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych icimny
5p.- bardzo dobrze- otrzymuje uazé&tory:

e) doskonale opanowat wiadosud i umiegtnosci okreslone podstaw
programowa | etapu edukacyjnego,

4p.- fadnie- otrzymuje ucagktory:

f) opanowat podstawowe wiado&wd przewidziane w podstawie
programowej, ktére pozwalgnu na stosowanie zdobytej Wiedzy w
praktyce z niewiellk pomog ze strony nauczyciela,

3p. - postaraj si- otrzymuje ucze, ktory:

g) stabo opanowat wiadomdoi i umiejgtnosci przewidziane w podstawie
programowej,
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h) nie potrafi samodzielnie wykorzystawojej wiedzy do rozvgzywania
zada, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie nadroalegtéci w
nauce w stopniu unitiwiajagcym mu dalsze zdobywanie wiedzy,

2p.- pracuj wicej - otrzymuje ucze ktory:

i) nie opanowat podstawowych wiadofadi umiegtnosci przewidzianych w
podstawie programowej ( lub opanowat je w bardabyin stopniu),

J) nie potrafi rozwgzywat zada nawet z pomagcnauczyciela,
k) nie wykazujezadnej aktywnéci w czasie lekciji.
5. Wprowadza sk srédroczne podsumowanie ogignie¢ ucznia z poszczegolnych
edukacji w formie ujednoliconej karty oceny umieszzonej w dzienniku lekcyjnym.

6. Srodroczne ocenianie ma za zadanie diagmastpow dziecka oraz ukierunkowanie
dalszej z nim pracy.

7. Roczne podsumowanie oggnieé¢ z poszczegolnych edukacji nagbuje w postaci
szczegoOtowej oceny opisowej opartej na catorocznapserwacji postpow ucznia.

8. W przypadku zmiany przez ucznia szkoty wgti semestru nauczyciel wychowawca
zobowhzany jest do dokonania szczegdétowej oceny opisdaefzonej do arkusza ocen.

9. Uczer powinien:
1) zna ZOW i by¢ ocenianym zgodnie z jego zasadami;
2) zna termin sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wygatzeniem;
3) zn& zakres sprawdzanych umggjosci | wiedzy;
4) zalegly sprawdzian napisa terminie uzgodnionym z nauczycielem;
5) wiedzie, ze krotkie kartkdwki nie mugzby¢ zapowiadane;
6) nadrobé zalegtdci spowodowane nieobecstig w szkole.
10.  Ocena osighie¢ wychowawczych:
1) oceny z zachowania ®cenami cgstkowymi - okrglonymi ,medalami”:

a) Ziotym - gdy kryteriagsw petni spetnione,
b) Srebrnym - gdy nie udagsiv peini spetnt kryteriow,
c) Brazowym - gdy nie wypetniagpodstawowych zaleéae

ktore otrzymug uczniowie w comiegtcznej jawnej ocenie, uwzglniajgcej wiasm opinie
ucznia, oping wyrazong przez jego kolegoéw z klasy oraz ogimauczyciela. Comiegizrg
ocerg uczniowie odnotowujw opracowanej Karcie Zachowania.

W dzienniku lekcyjnym medale zapbwane g symbolami literowymi zgodnie z legeqnid
a) Z - Zloty,
b) S - srebrny,
C) b - byzowy;

2) ocena roczna nasfpuje w formie opisowej z wpisem do arkuszy ocen ian
Swiadectwo.

3) Kryteria utatwiajce oceniagjicym i ocenianym poprawne rozumienie oceny
zachowania:

a) systematyczne i punktualne gszczanie na zegia.
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b) systematyczne przygotowywanie slio lekcji,

C) estetyka zeszytow przedmiotowych,

d) systematyczne odrabianie prac domowych,

e) usprawiedliwianie nieobecioi i sp&nien,

f) czynny udziat w lekcji,

0) rozwijanie wkasnych zainteresowa

h) przestrzeganie zasad bezpiecstea w szkole, na drodze, na
wycieczce,

i) czynny udziat w pracach spotecznaytecznych na rzecz klasy i
szkoty,

)] wywigzywanie s¢ z podgtych zada,

k) poszanowanie mienia osobistego i spotecznego,

)] wykonywanie zargdzea szkoty,

m) kulturalny sposéb bycia i wytania sg¢,

n) higiena osobista ucznia,

0) higiena odzigy i wyposaenia uczniowskiego.

11. W wyj atkowych przypadkach Rada Pedagogiczna nie postanow€ o powtarzaniu
klasy | — 11l przez ucznia na wniosek wychowawcy ldsy oraz po zasignieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 28.

Ocenianie w klasach IV-VI:

1. Ocenianie biggce, klasyfikacyjngrodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VI
wyrazane jest w stopniach wg nggstijacej skali:

1) 6 — celujcy,
2) 5 — bardzo dobry,
3) 4 — dobry,

4) 3 — dostateczny,
5) 2 — dopuszczagy,
6) 1 — niedostateczny.
Dopuszczalne jest stawianie znakéw +, - przed pbexiaca lub srodroczr.
2. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow éipindbw prawnych).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw) nauczyciel uzasadnia
ustalora ocerg a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrglne@stpniane
wnioskugcym. Praca ucznia udggniana jest rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
konsultacji z nauczycielami.

4. Kryteria wymaga na poszczegolne stopnie:
1) celujgcy
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Ocere celugca otrzymuje ucze, ktorego wiadomgxi i umiegtnosci pozwalag
na rozwjzywanie przez niego w sposob nietypowy zadaroblemow
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego program
Uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursaicz olimpiadach
przedmiotowych. Umiefnie wykorzystuje wiedzw nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktyvenigkcjach, wykonuje
dodatkowe zadania wykraczeg¢ poza obovgzkowe czynnéci procesu
lekcyjnego;

2) bardzo dobry

Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktéry opanowat wiadonsai i

umiejtnosci wynikajace z podstawy programowej i realizowanego programu
umazliwiajgce mu rozwazywanie zadai problemow o dé& wysokim stopniu
trudnaici. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiadaejgtmos¢
zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjacgnpwczych. Pracuje
systematycznie i aktywnie bierze udziat wezgch lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonujezn@ prace zwgzane z procesem
lekcyjnym;

3) dobry

Ocere dobg otrzymuje ucze, ktéry opanowat wiadomsgi i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej i realizowanego programwzliwiajace
mu rozwhzywanie zadai probleméw typowych i ztoonych osrednim
stopniu trudnéci. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadaniagzamne z
procesem lekcyjnym;

4) dostateczny

Ocere dostateczpotrzymuje ucze, ktory opanowat wiadonigi i

umiejtnosci okreslone wynikajice z podstawy programowej i realizowanego
programu umgliwiajgce mu typowych zada probleméw o przeetnym
stopniu trudnéci;

5) dopuszczayjcy

Ocere dopuszczagcg otrzymuje uczeg, ktory opanowat wiadonsgi i

umiejtnosci wynikajace z podstawy programowej i realizowanego programu
niezledne w dalszym ksztatceniu pozwala na rozwjzywanie najprostszych
zada i problemow o niewielkim stopniu trudé;

6) niedostateczny

Ocere niedostatecznotrzymuje ucze, ktéry nie opanowata niezbdnych
wiadomgaci i umiejtnosci wynikajgcych z podstawy programowej i
realizowanego programu co unietfiia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wWyszej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdechmuzyki i plastyki naley w
szczegolnéci brat pod uwag wysitek wkladany przez ucznia wyyzywanie s¢ z
obowigzkow wynikapcych ze specyfiki tych zg§ (szczegodty w PSO).

. Uczniowi, ktory ucezszcza na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen wlicza gitakze roczm ocery uzyskang z tych przedmiotow.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowycle@agdukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani na ukiiczenie szkoty.

. W przypadku gdy dany przedmiot nauczania trwa tylkaez potow roku szkolnego
nalezy ustalt ocerg srodokresowy i powiadomé o niej ucznia, jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
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9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasjgu wojewodzkim otrzymuj z danych
zaje¢ edukacyjnych celupca roczna ocemr klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
ww. konkursu uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zagé¢ edukacyjnych celupca koncowa ocer
klasyfikacyjn a.

§ 29.
Formy sprawdzania i oceniania:

1. Formy sprawdzania:
1) Formy ustne:

a) wypowiedzi na okrdony temat wagal,

b) aktywnas¢ wagal,;
2) Formy pisemne:

a) prace klasowe waga3,

b) prace domowe wagal,

c) sprawdziany, testy wagaz,

d) opracowania, referaty wagal,

3) Formy sprawngéciowe:
a) problemowe (déwiadczalne) wagaz,
b) praktyczne m. in. tworcze (wytwory) wagaz;
4) Minimalna ilos¢ ocen z poszczegdllnych przedmiotéw zgled tygodniowego
wymiaru godzin do realizacji i wynosi:
a) 1 godz. w tygodniu — 3 oceny,
b) 2 godz. w tygodniu —5 ocen,
c) 3 godz. w tygodniu — 7 ocen,
d) 4 godz. w tygodniu —9 ocen,
e) 5 godz. wtygodniu — 11 ocen,
f) 6 godz. w tygodniu — 13 ocen,
(nie egzekwuje giw klasach, w ktérych wszyscy nauczyciele stosgenianie
ksztattupce).

2. Uczer ma obowazek by przygotowany do kalej lekcji, do pisemnej lub ustnej formy
wypowiedzi z zakresu trzech ostatnichezaj

3. Nauczyciel powinien poinformowauczniow na pocgku okresu o liczbie
przewidywanych prac klasowych.

4, Kazda praca klasowa winna dyapowiedziana i poprzedzona lekajrwalapca, ktora
okresli tresci i umiejetnosci objete p&niejsz diagnoz.

5. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem atwa w dzienniku prag
klasows, by unikrg¢ ich nagromadzenia zgodnie z § 17 ust.15.
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o

21.

Obecna¢ ucznia na pracach klasowych jest obgmkowa. Jeeli uczer z przyczyn
losowych nie mge ich pisé z cah klasy, powinien to uczyrdi w terminie tygodnia od
przyjscia do szkoty, a w przypadku diszych nieobecrigi (powyzej tygodnia) — w eigu
dwéch tygodni.

Prace pisemne powinny bgprawdzone i oméwione w terminie dwoch tygodniaid
napisania, a kartkéwki w ggju tygodnia.

Uczeh moze poprawd kazda ocerg z pracy klasowej (z wyjkiem bardzo dobrej) w
ciggu dwaoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczigeie a w przypadku
nieobecnéci ucznia w cigu dwoch tygodni — od jego powrotu do szkoty.

Ucze, ktory otrzymat oceginiedostatecznz pracy klasowej, ma oboyzek poprawd
ja ha ocen pozytywry.

Niezgtoszenie giucznia w uzgodnionym terminie powoduje otrzymasgeny
niedostatecznej, ktora nie podlega poprawie.

Nieczytelnie napisana praca klasowa nie jest ocanidczé ma wowczas obowzek
zaliczy¢ ja w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.

Uczeh ma prawo jeden raz do poprawy pracy pisemnepi&tdrudndci i punktacja
pracy klasowej poprawkowej sakie same jak pracy pierwotne;.

W ewidencji ocen wpisuje gbbie oceny: ze sprawdzianu i jego poprawy.

Kartkdwka obejmujca wiadomeéci i umietnosci z max.3 ostatnich lekcji nie musidy
zapowiadana.

W ciaggu tygodnia uczemaze pis& 3 diuzsze (pisane min.1 godz. lekcy)n
zapowiedziane formy pisemne, w@u dnia mae odby sie tylko jedna.

Dla sprawdzianéw pisemnych ustala sastpujace zasady:

1) od 35% poprawnych odpowiedzi dopuszgegj
2) od 55% poprawnych odpowiedzi diestzny;
3) od 75% poprawnych odpowiedzi dobry

4) od 90% poprawnych odpowiedzi bardabry;
5) ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe g3l

Nauczyciel na biggco, z ustnym komentarzem (uzasadnieniem), powiooemia
odpowiedzi ustne, praca lekcji oraz aktywni@ ucznia.

Nauczyciel ma obowrek systematycznie kontrolowaocenia& wykonanie zadawanej
pracy domowej.

Aktywnos¢ ucznia (domowa i szkolna) powinnadhyceniana poprzez system
punktowy, przeliczany na ocemwedtug zasady ustalonej przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Punkty (+) uczé maoze otrzyma, gdy:
1) bierze aktywny udziat w pracy na lekcji;
2) sprawdzone przez nauczyciela zadanie lub polecemignat poprawnie;
3) zgtasza swoje propozycje, przyczyniado wzbogacenia téei lub formy
lekciji.
Punkty (-) uczé maze otrzyma, gdy:
1) nie przynidst niezédnych do zaj¢ pomocy;
2) nie pracowat na lekcji i nie wykonywat poléceauczyciela.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nauczyciel powinien na pfbe ucznia lub rodzica uzasadmw formie ustnej bdz
pisemnej postawignocerg.

Nauczyciel powinien przynajmniej jeden raz w semeestmaliwi ¢ kazdemu uczniowi
wykonanie zadania na oggecelugca.

W ostatnich 2 tygodniach przed klasyfikgajeryfikacja wiedzy nie powinna dotyazy
catego materiatu, co najugj z 3 ostatnich lekcji z wyfkiem sprawdzania wiedzy, o
ktorym mowa w § 34 Statutu Szkoty.

Uczeh ma prawo by 2 razy w pétroczu nieprzygotowany do lekcji. Jddeaoje
nieprzygotowanie musi zgt@snauczycielowi na pogtku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowa ten fakt w dzienniku znakiem ,, np” lub (-).

J&li uczen nie zgtosi nauczycielowi faktu nieprzygotowanialekciji, otrzymuje oceg
niedostateczn

Po dhuszej (minimum tygodniowej) nieobeciwd w szkole uczniowi przystugyj3 dni
na uzupetnienie zalegto w czasie ktorych nie jest odpytywany.

Uczniowie mapcy trudnosci w nauce mog korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji prowadzonych przez caly rok szkolny prez wszystkich nauczycieli.

§ 30

Zwolnienie z zag¢:

W uzasadnionych przypadkach ugzecze by zwolniony na czas okény z zagé
z wychowania fizycznego, informatyki oraz z naukigiego gzyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

Decyzg o0 zwolnieniu z zgK podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii

0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia w tych gzejach, wydanej przez lekarna
czas okrélony w tej opinii . Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuwjo wychowawcy o
zwolnienie ucznia z ze¢ wychowania fizycznego. Wychowawca przedkiada wekos
dyrektorowi szkoty i informuje nauczyciela wychoviefizyczneg o decyzji dyrektora.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dpiedw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznefymv publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psysgizno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, speltaj warunki, o ktérych mowa w przepisach
oswiatowych, zwalnia ucznia z wadtuchu lub z giboka dysleksy rozwojowy z nauki
drugiego ¢zyka obcego, z zastrzeniem ust. 4.niniejszego paragrafu. Zwolnieniezeno
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalakbgo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiggyka obcego mae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢ wychowania fizycznego, zax komputerowych,
informatyki uniemo zliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klgfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 31
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10.

11.

12.

Ocenianie uczniéw ze specjalnymi i specyficznymi praebami
edukacyjnymi:

Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyafickno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegtdsowa wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trédine uczeniu sj lub deficyty
rozwojowe, uniemgiwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyrg&gam

Z programu nauczania, stwaggamu jednocz@&ie maliwosci do rozwoju.

Dla ucznia posiadagego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalldgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wyniagukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia¢mge na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zéjz wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych giisvosciach uczestniczenia ucznia w tychezégch,
wydanej przez lekarza, oraz na czas ¢krey w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaz wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfidasyjnej wpisuje s ,zwolniony”.

Oceny biggce orazrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla
uczniéw z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm g
ocenami opisowymi.

Klasyfikacjasrodroczna ucznia ugkedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jeg@oist edukacyjnych z zag
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, z uvezilieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanégoidgo na podstawie agimych
przepisow.

Klasyfikacja roczna ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11l szkoty podstawowej polegapodsumowaniu jego agnieé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkol oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej ge&dukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pocgvszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na poaswaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
z uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apsramnego dla niego na
podstawie odibnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym rakolym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢zadukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z uwzglnieniem ust. 9 niniejszego rozpaazenia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigszu ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub

odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogiméksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczpejadni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjaliziygg.

Oceny bigace orazrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla
uczniow z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgon g
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaldauczniow z updedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznyposenami opisowymi.

Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje si
do klasy programowo wigzej, uwzgidniajgc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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13.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemmostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na piaavie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczry poradn¢ psychologiczno-pedagogicgrw tym publiczig poradng
specjalistyczg, oraz po zasggnicciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

14. O ukaczeniu szkoty przez ucznia z dedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakpenie klasy programowo najigzej rada
pedagogiczna, uwzglniajgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 32

Ocena zachowania:

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowpalaga na rozpoznawaniu
przez wychowawgklasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stapespektowania
przez ucznia zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych. uwziylia w
szczegolnéci:

1) frekwencg — punktualnéc i terminowe usprawiedliwienia nieobeceq

2) systematyczne przygotowywanie slio zagc; aktywne uczestniczenie w
zajciach lekcyjnych;

3) wywigzywanie s¢ z przygtych na siebie obowzkow (np. prace dodatkowe,
gazetki, referaty itp.);

4) reprezentowanie szkoty w uroczy&t@mch, konkursach, zawodach itp. lub
petnienie funkcji na terenie klasy i szkoty;

5) dbala¢ o wiaciwe relacje spoteczne (w stosunku do réwikdw i
dorostych w szkole i pozag)i

6) dbalai¢ o bezpieczéstwo oraz zdrowie wiasne i innych oséb.

2. Kazdy uczeé posiada zeszyt do kontaktow z rodzicami w ktorymaiowuje sj
oceny z zaj¢ dydaktycznych, uwagi pozytywne i negatywne orazdue informacje o
uczniu.

3. Uczeh ma obowgzek noszenia zeszytu kontaktow z rodzicami.
4, Srodroczn i roczry ocere zachowania, poawvszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala s} wedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe ;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Wychowawca klasy ustala ogepachowania ucznigddroczmn lub roczr na
podstawie:

1) wihasnych obserwaciji;
2) samooceny ucznia,;
3) opinii klasy;

str. 42



4)

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych voagdzonej

dokumentacji;
5)  opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
6. Kryteria wymaga na poszczegolne oceny zachowania:

1) ocere dobpy otrzymuje uczeé kiedy:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
)
)
k)
1)

w terminie usprawiedliwia wszelkie sfidienia i nieobecrii,

stara s} by¢ przygotowany do za§,

bywa aktywny na lekcjach,

dba o widciwe relacje spoteczne,

wycigga wnioski z sytuacji konfliktowych,

stosuje na co dakeformy grzecznéciowe zaréwno do starszych jak i do
rowiesnikow,

potrafi odpowiednio sizachowa w réznych miejscach i sytuacjach,

prowadzi zdrowy trylzycia,

dostrzega negatywne skutki stosowarigwek i nie ulega nalogom,

w miare swoich maliwosci angauje st w zycie spoteczne szkoty i
reprezentujegj na zewntrz,

nosi stroj jednolity,
stosuje s do regulaminéw i zasad szkolnych;

ocery bardzo doby otrzymuje uczg kiedy:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

spetnia wszystkie wymagania na o¢eiob,
jest aktywny na lekcjach,

angauje st w zycie szkoty uczestnige w imprezach, uroczystoiach i
konkursach szkolnych,

przynaley do organizacji szkolnych,
petni funkcje na terenie klasy lub szkoty wywalijac sk z niej naleycie,
unika sytuacji konfliktowych;

ocerg wzorowg otrzymuje ucze kiedy:

a)
b)
c)
d)
e)

spetnia wszystkie wymagania na oe&ardzo doby,

pomaga stabszym i potrzebaym,

reaguje wiéciwie na konflikty kolegéw,

jest inicjatorenyycia klasy lub szkoty,

reprezentuje szkelw uroczystéciach i imprezach pozaszkolnych;

ocery poprawnm otrzymuje ucze kiedy:

a)
b)
c)
d)
e)

zdarza mu sinie usprawiedlind nieobecnéci w terminie,
bywa nieprzygotowany do zgj

jest mato aktywny na lekcjach,

rzadko bierze udziat wyciu klasy i szkoty,

wchodzi w sytuacje konfliktowe,
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f) nie zawsze stosuje formy grzeczciowe,

g) nie zawsze respektuje regulaminy i zasady paeuv klasie i szkole,

h)  zdarza mu sizapomnié o stroju jednolitym;

5) ocere nieodpowiedry otrzymuje ucze kiedy:
a) ma nieusprawiedliwione godziny,
b) nie przygotowuje gido zag¢,
C) miat kontakt z aywkami,
d) prowokuje sytuacje konfliktowe,
€) nhotorycznie nie nosi stroju jednolitego,
f) wielokrotnie naruszyt regulaminy i zasady paicejw szkole;

6) ocere nagang otrzymuje ucze kiedy:
a) nie realizuje obowizku szkolnego,
b)  jego postawa demoralizuje i zagaebezpieczgstwu innych,

C) narusza wszelkie regulaminy, zasady i normy stosewaszkole i
ZyCiu.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucta, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, naley uwzglednié wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o patlae
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczenlub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjatyczne;.

§ 33

Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych:

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow (opiekunéwawnych) o przewidywanych
ocenach rocznychyodrocznych z obowezkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocany srodrocznym Rady
Pedagogicznej — w dzienniku lekcyjnym rgle wydzielic rubryke — ocena
przewidywana.

Powiadomienia o przewidywanej ocenie roczijdrocznej z zgf edukacyjnych oraz
zachowania dokonuje wychowawca klasy podczas zebrarodzicami. Potwierdzenia
odbioru ww. informacji przechowywane & teczce wychowawcy.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej malpoinformowa rodzicow (opiekundéw
prawnych) na gmie, osobicie lub listownie za potwierdzeniem, na maesprzed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznynrédrocznym Rady Pedagogiczne;.

§ 34
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Warunki i tryb uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej,srodroczne;
oceny klasyfikacyjnej:

1. Jeeli uczéh chce uzyska wyzszy niz przewidywana roczn ocery klasyfikacyjry
zwraca s} za pdrednictwem rodzicow (opiekunéw prawnych) z wnioskiedo
nauczyciela danego przedmiotu w okresie niezgym ni 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie kocoworocznej {rédrocznej), z uwzghbnieniem
zasadyze ocena nie me zosta podwyszona o wjcej niz jedn.

2. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw akoaych w ust 1 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jak przewidywana.

3. Ocena proponowana m® zostd podwyzszona 0 jeden stogieod proponowanej
decyzp nauczyciela, j@di uczen wykaze st znacacymi postpami w okresie do
zatwierdzenia wynikow klasyfikacyjnych.

§ 35

Warunki i tryb podwy zszania przewidywanej rocznejsrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

Rodzice (prawni opiekunowie) mggvnioskowa do wychowawcy klasy o podwsgzenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada pisemny wekos sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni od przekazania informacji, o przeywadnej rocznejgrédrocznej) ocenie
zachowania, z uwzgtinieniem zasady,e ocena nie ni@ zostd podwyzszona o wjcej
niz jedry.

Po zlazeniu wniosku rodzic (prawny opiekun) informuje ontyakcie wychowawg klasy,
ktory powtérnie analizuje tryb ustalenia oceny.

Uczeh moze uzyské wyzsz niz przewidywana klasyfikacygroczry ocerg zachowania
jesli poprawa zachowaniagzie wyrana i niepodwaalna oraz jéi nauczyciele, a tate
uczniowie danej klasy nie wnigsimotywowanych zastrzen co do wypetnienia
kryteribw na dam ocere.

§ 36

Tryb zgtaszania zastrzéen w sprawie rocznych srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - sprawdzian wiadome&ci i
umiejetnosci ucznia:

Rodzice (prawni opiekunowie) mgggtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli
uznag, ze roczna lulgrédroczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna,
srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosttiaana niezgodnie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzeenia powinny b¥ zgtoszone na pinie w sekretariacie szkoty, w terminie do7 dni
po zakdczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Pisemne zastrzenie ztaone przez rodzicow powinno byvtasciwie umotywowane
Z podaniem zakresu niezgodnoprzeprowadzonej procedury z Zasad Oceniania
Wewnmgtrzszkolnego.

Dyrektor Szkoty sprawdza zasadd@dwotania i prawidtows trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzeniage rocznasrodroczna ocena klasyfikacyjna z gaj
edukacyjnych lub rocznérédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zoststiaana
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktora:

1) w przypadku rocznefrédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadofoioi umiegtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala rogzérodroczm ocer klasyfikacyjrg z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanustala rocznocerg
klasyfikacyjry zachowania w drodze gtosowania zwywlickszacig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos pvadniczcego komisiji.

6. Sprawdzian przeprowadza s¢ nie p&niej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Trenin sprawdzianu
uzgadnia s z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W skiad komisji wchodx
1) w przypadku rocznefrédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajgay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

b) nauczyciel prowadcy dane zaicia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy
takie same zagia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajgay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt 1b,7ady zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasnprosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty paye innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne z tynze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisjrocznasrédrocznej ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigentig¢ nizsza od ustalonej wcaaie]
oceny. Ocena ustalona przez komjsst ostateczna, z wggkiem niedostatecznej rocznej,
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych, ktora nmme by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlndi:

11.

12.

13.

1) w przypadku rocznefrédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych:
a) skiad komisii,
b)  termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalon ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, gi#a s¢ pisemne prace ucznia i
zwigztg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, w wyznaczonym termjimigze przysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektoikwbz

Przepisy ust. 1-12 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznéjddrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gey z tym
ze termin do zgtoszenia zastze# wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pkeezsg jest ostateczna.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny:

Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich gapdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyi@&j rocznejsrodrocznej z powodu
nieobecnéci ucznia na zggiach edukacyjnych, przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobaci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu sieawiedliwionej nieobecrioi lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) raddagogiczna nie wyrazé zgoc:
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczé:
1) realizupcy, na podstawie oglonych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajcy obowpzek szkolny lub obowiek nauki poza szkt

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&ta@ym mowa ust.4 pkt.2., nie
obejmuje obowgzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoiga
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych .
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10.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2,3 i1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obecdo wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnychezadukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktadagsz dwoch czsci: pisemnej i ustnej obejmagej
umiejtnosci i wiadomaci danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikiformatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza s¢ nie p&niej niz w dniu poprzedzagcym

dzien zakonczenia rocznych zag¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia s¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdyy¢ obecni —w charakterze obserwatorow

12.

13.

14.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjnag zgjukacyjnych mge by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawd&lasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstdteczna
chyba,ze stwierdzono niezgodé®ustalenia tej oceny z przepisami prawa.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputza s¢ protokot zawierajcy w

16.

17.

szczegOlnéci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w. st
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne);
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane ggen

5) do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen ktéry z przyczyrusprawiedliwionych, nie przys¢puje do egzaminu
klasyfikacyjnego w wymienionym terminie, i przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie okrélonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowszkowych lub dodatkowych zagé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zaiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sk "nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

§ 38

Egzamin poprawkowy:

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczeraddasyfikacyjna mie by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczai ma prawo do egzaminu poprawkowego z dwdéch obogakowych zajé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

13.
14.

skreslony.

Whiosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu popraegowskiadaj rodzice ucznia na
rece dyrektora szkoty nie pdiej niz w dniu poprzedzagym konferengj klasyfikacyjra.

Egzamin poprawkowy sktadaesz czsci pisemnej i ustnej z wyikiem egzaminu z
przedmiotéw plastyka, muzyka, informatyka, techpikgchowanie fizyczne.

W przypadku tych przedmiotéw egzamin powiniea przede wszystkim forencwiczen
praktycznych (szczegoty w Przedmiotowych Systen@céniania).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkg do dnia zakaiczenia
rocznych zajé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten powinien doy¢ sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapdyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze, ktory
przewodniczy tej komisiji;

2) nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzeip edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, aieataa przewodnicy.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, sedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasig prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkgé takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako ogs@pnzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tyrae powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaezs¢ protokot zawieracy:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego;
5) ocere ustalon przez komisj.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowigzahik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzghpromociji i powtarza klgs

Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerjeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promod@ klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ahpkowych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkiem,ze te obowdzkowe zagcia edukacyjnessrealizowane w klasie
programowo wyszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§ 39

Nagrody i wyréznienia na koniec roku szkolnego:
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1. W klasach IV —V promogjz wyr&nieniem otrzymuje ucze ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowakowych zag¢ edukacyjnychirednp ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo daticerg zachowania, otrzymuje promec]
do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

2. Uczen konczy szko¢ podstawow z wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychredni ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej dobg ocerg zachowania.

3. Rodzice uczniow kiczacych szka¢ z wyr&znieniem od klasy 1V do VI otrzymagijlisty
gratulacyjne.

4. Nagrody ksizkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe za@roe oraz aktywny
udziat wzyciu klasy,srodowiska ustala wychowawca.

5. W szczegolnych przypadkach o nagrodzigisiwej przy nie spetnieniu warunkow, o
ktorych mowa w ust.4 decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 40

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gkole podstawowej:

1. Sprawdzian zewgirzny przeprowadzany w klasie szostej nie podle@aVZ reguluy
go odebne przepisy.

§41

Tryb sktadania skarg do Dyrektora Szkoty:

=

Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo ztaenia skargi dotyccej dziatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty w cigu roku od zaistniatego zdarzenia.

Skarga mee przybrg forme ustry badz pisemn wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor zobowizany jest odpowiedzéena skarg pisemnie w terminach zgodnych z
KPA.

§42

1. Ocenysrédroczne i roczne z poszczegoélnych przedmiotémchawania uczniéwas
zapisywane wyjcznie w dziennikach klasowych, dopuszczaugywanie przygtych w
ZOW skrotow.

2. W arkuszach ocen poszczegolnych klas, wpisywamezez wychowawgew petnym

brzmieniu wyhcznie oceny roczne z obayzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz zachowania uczniéw.

3. Wewmntrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwarBmiany wprowadza rada
pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, wanighjac wyniki ewaluacji.

§ 43
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1. Do publikowania tekstu jednolitego statutu, w drode wtasnego obwieszczenia,
upowaznia si¢ dyrektora szkoty.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 52

im. Matego Powstiéca w Czstochowie

z roku 2012 uwzgbniajgcy zmiany dokonane w dniu 14.09.2010 Uchwata412010
oraz z dnia 13.09.2012 Uchwata nr 14/2012.
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