
Zarządzenie nr  1/18 

z dnia 02.02.2018r 

Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 23 im. „ Jasia i Małgosi” w Częstochowie 

W sprawie: zmian w Regulaminie  wynagrodzenia pracowników nie będących 

nauczycielami. 

 

Podstawa prawna:  
- art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych 

(Dz.U.2016, poz.902);  

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2017r. zmieniającego rozporządzenie w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. 2017poz. 1621), 
zarządzam: 

 

§ 1 

Wprowadzenie zmian w załącznikach nr 1 i nr 2 do Regulaminu wynagrodzenia 

pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Miejskim 

Przedszkolu nr 23 im. „Jasia i Małgosi” 

 

§ 2 

1. Załącznik nr 1 regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 

do niniejszego zarządzenia 

 

2. Załącznik nr 1 regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 

do niniejszego zarządzenia 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2018 r. 

 

 

 
Ewa Jelonek-Dyrektor           

Miejskiego Przedszkola nr 23 

 im. „Jasia i Małgosi” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Załącznik nr 1 
do Regulaminu Wynagradzania 
pracowników administracji i obsługi 
Miejskiego Przedszkola nr 23  im. „Jasia i Małgosi”               
w Częstochowie 

 
 

TABELA MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI ZATRUDNIONYCH NA 

PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 
 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota 
w złotych 

I 1700 

II 1720 

III 1740 

IV 1760 

V 1780 

VI 1800 

VII 1820 

VIII 1840 

IX 1860 

X 1880 

XI 1900 

XII 1920 

XIII 1940 

XIV 1960 

XV 1980 

XVI 2000 

XVII 2100 

XVIII 2200 

XIX 2400 

XX 2600 

XXI 2800 

XXII 3000 

 

 

 

 

  



 

 

 
Załącznik nr 2 
do Regulaminu Wynagradzania 
pracowników administracji i obsługi Miejskiego 
Przedszkola nr 23  im. „Jasia i Małgosi”                
 w Częstochowie 
 

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych 
pracowników 

 

Lp. Stanowisko 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie 
liczba lat 

pracy 

minimalny poziom  
wynagrodzenia 
zasadniczego 

I. Stanowiska urzędnicze 

1 specjalista wyższe2) 4 VIII 

2 
samodzielny referent, 
starszy referent, 

wyższe2) - VII 

3 referent średnie3) - V 

II. Stanowiska pomocnicze i obsługi 

4 zaopatrzeniowiec 
zasadnicze 
zawodowe  

2 VII 

5 pomoc nauczyciela,  podstawowe
4 - VI 

6 intendent 
średnie 

zasadnicze 
zawodowe 

1 
2 V 

7 kucharz 
zasadnicze 
zawodowe 

- V 

8 
Konserwator, 
rzemieślnik 
wykwalifikowany 

zasadnicze 
zawodowe, 

- V 

9 palacz c.o. 
podstawowe 

i kurs dla 
palaczy c.o. 

- IV 

10 pomoc kuchenna 
zasadnicze 
zawodowe 

- IV 

11 pomoc administracyjna średnie - III 



12 sprzątaczka podstawowe4) - III 

13 robotnik gospodarczy 
zasadnicze 
zawodowe, 

- II 

14 

portier, 
szatniarz, 
dozorca, 
woźny 

podstawowe4) - II 

15 goniec podstawowe - II 

16 robotnik podstawowe - I 

17 

Strażnik bezpieczeństwa 
ruchu drogowego/ 
Opiekun dzieci i młodzieży 
(przy przejściu przez 
jezdnię w drodze do i ze 
szkoły) 

podstawowe - I 

 
1) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na 
stanowisku 
2) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie 
zadań na stanowisku 
3) zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku 
4) podstawowe i umiejętności wykonywania czynności  
 

 


